Résumé
[bookmark: _GoBack]• Management 
Encadrement d’équipes de 24 personnes (chefs d’équipes, opérateurs, techniciens, apprentis).
Gestion des sous-traitants, tout corps de métier.
Suivi des travaux d’arrêt et des travaux neufs.                                                                                                 Gestion et suivi visites réglementaires.                                                                                                           Gestion budget maintenance

• Productivité 
Amélioration des taux de marche et TRS des ateliers. 
Diminution des taux de pannes 5,5 à 4,5% et amélioration des temps de bon fonctionnement machines.(MTBF)
Recherche de gains (améliorations machines, gain énergétique, …).

• Qualité, sécurité 
Rédactions de procédures qualité sous certification ISO 9000, ISO 50001et ISO IATF.
Suivi des indicateurs qualité et sécurité.
Démarche qualité en partenariat avec le client.
Mise en place d’amélioration process poka-yoké pour sécuriser les productions.
Analyse des incidents qualités et mise en place de plan d’actions.

• Méthodes 
Préparation, planification de travaux de maintenance courante, travaux d’arrêt
et travaux neufs.
Rédaction de gammes d’intervention de maintenance.
Mise en place de nouvelles activités (définition de l’organisation, formation de l’équipe, mise en place des procédures, …).
Suivi des indicateurs d’activités et de maintenance.
Définition d’actions de progrès. Installations, mise en route et optimisation de systèmes automatisés.
Définition et mise en place de logiciels de GMAO.


• Commercial 
Animation de réunions de suivi contrat.
Gestion des priorités d’intervention avec le client.
Chiffrage et négociations des travaux en sous traitance.
Mise en place de contrat d’entretien et de contrat cadre matériel.


