
développez vos talents

devenez ingénieurs enim
par apprentissage

osez l’apprentissage, c’est

•	 Faire le choix d’une formation d’avenir qui répond parfaitement  
aux besoins des entreprises, en dotant l’apprenti de compétences 
techniques et scientifiques. 

•	 Saisir l’opportunité d’accéder à un diplôme d’ingénieur et d’acquérir  
en même temps une réelle expérience professionnelle de trois ans. 

•	 Être capable de piloter des projets mécaniques ou de production et 
d’animer des équipes opérationnelles.

spécialité mécanique et productique

en partenariat avec l’itii lorraine

la formation par apprentissage à l’enim vous assure

•	 Un recrutement diversifié qui contribue à la mutualisation des  
compétences. 

•	 Des promotions à taille humaine qui encouragent l’interaction et  
favorisent la dynamique de groupe. 

•	 Une insertion rapide dans le monde professionnel.



objectif de la formation 
Former des ingénieurs capables :

• d’assurer la responsabilité du fonctionnement d’un atelier de production  
    sur les plans technique, méthodologique et humain

• d’animer et d’informer une équipe par l’organisation de la circulation des 
    informations

• d’intégrer toutes les fonctions de la production, de l’élaboration du  
    budget jusqu’à la qualité et le respect des délais

• de maintenir son unité en état de marche

• de dominer le procédé de fabrication et les fonctions des différents 
   éléments de la chaîne

• d’assurer la sécurité de son équipe

ingénieur de production

ingénieur méthodes

ingénieur maintenance

ingénieur hygiène,  
sécurité, environnement

ingénieur logistique 
de production

ingénieur qualité

ingénieur bureau d’études

ingénieur industrialisation

ingénieur d’études, 
recherche, projets

ingénieur technico-
commercial et vente

37 900 €*
salaire moyen annuel 

d’embauche
		        * brut avec primes

60%
des étudiants 
trouvent un 

emploi à
l’obtention du 

diplôme

témoignage
Nina Urbainczyk, diplômée 2015
« Cette formation offre un équilibre parfait entre travail et formation. 
Elle me permet de suivre plusieurs types de projet industriel. J’ai déve-
loppé un projet de long terme, et j’ai suivi la production au plus 
près grâce à une présence hebdomadaire en entreprise. Ces projets 
sont très formateurs et m’ont donné une réelle idée de ce qu’un ingénieur 
sera amené à faire. Quant aux cours, j’ai apprécié de pouvoir appliquer les 
notions acquises quand j’étais en entreprise. De nombreux intervenants 
extérieurs nous ont fait part de leurs expériences professionnelles.»

l’alternance courte, une vraie différence
L’apprentissage est une formation qui associe les enseignements théoriques à l’expérience pratique. 
Le but est de former de véritables professionnels grâce à une immersion progressive dans le monde de l’entreprise.

		

Pendant trois ans, l’entreprise prendra une part active dans la formation du futur ingénieur en participant  
directement à son évolution professionnelle.

lundi mardi mercredi jeudi vendredi samedi matin

1ère année Formation académique Formation en entreprise

2ème et 3ème 
années Formation en entreprise Formation académique

secteurs et métiers / employabilité

production
bureaux 
d’études

technico-commercial, 
vente

60%

5%10%

25%

études, recherche, 
projets



disciplines 
académiques
• mathématiques
• informatique industrielle
• mécanique
• production
• gestion de projet
• fabrication
• construction
• automatisme
• maintenance
• matériaux
• gestion de production
• management
• stratégie-gestion
• anglais

formation en 
mode projets 
en entreprise 

• conception de machines
• organisation
• amélioration continue
• implantation de machines
• qualité
• investissement
• sécurité
• amélioration des flux
• automatisation

ouverture à 
l’international 

TOEIC 785
ou BULATS 60
niveau minimum 

requis à l’issue de
la formation

mission à 
l’international 
de 10 semaines

allemand
(optionel)

les grands axes de la formation
• méthodes et méthodologie de l’ingénieur
• matériaux et procédés
• amélioration continue lean Management et six sigma
• management industriel, organisation et gestion de production
• gestion de projets industriels
• formation à l’encadrement
• applications industrielles

qui peut candidater ?
avoir moins de 31 ans à l’entrée en formation 
et être titulaire au minimum d’un Bac + 2 des métiers des industries mécaniques (120 crédits ects)
A titre d’exemple :

dut
    • génie mécanique et productique	
    • génie industriel et maintenance
    • qualité, logistique industrielle et organisation
    • sciences et génie des matériaux
    • mesures physiques

bts
   • conception des processus de réalisation des produits 
   • conception et réalisation de systèmes automatiques
   • conception de produits industriels	
   • industrialisation des produits mécaniques	
   • maintenance des systèmes
   • maintenance des systèmes industriels
   • moteurs à combustion interne
   • conception et réalisation en chaudronnerie industrielle
   • conception et industrialisation en microtechniques

classes préparatoires
    • classes préparatoires pt ou tsi
    • classes préparatoires ats

conditions d’admission
la sélection des candidats tient compte de leurs résultats scolaires, des filières de formation suivies,
des résultats obtenus à l’entretien et de leur niveau de maîtrise de la langue anglaise.

Pour être déclaré définitivement admis, le candidat doit : 
• signer un contrat d’apprentissage d’une durée de 3 ans avec l’accord  du CFAI à partir du 2 septembre 2019
• être titulaire d’un DUT, BTS ou diplôme équivalent des métiers des industries mécaniques (120 crédits ECTS)

production

rentrée
2019

40
places

d’apprentis
ingénieurs



le statut de l’apprenti
L’apprenti est un salarié à temps plein. Il a les mêmes droits et les mêmes obligations que l’ensemble des salariés de l’entreprise. 
Sous contrat d’apprentissage, il perçoit un salaire fixé en pourcentage du Smic, qui augmente en fonction de l’âge et de l’année 
d’exécution du contrat.
                
Salaire mensuel brut minimum (référence SMIC au 1er janvier 2018)

des partenaires industriels impliqués
Une alternance réussie met en adéquation les besoins du monde professionnel et les exigences pédagogiques. Petites, moyennes 
ou grandes, locales ou internationales, les entreprises contribuent très activement au succès de la formation. Leur engagement 
prend de multiples formes : accueil d’apprentis, participation directe aux enseignements, embauches d’ingénieurs.

ACTEMIUM - ALSA - AMCOR flexibles - AML - ARCELOR - ASCO INDUSTRIES - CMS automatisme 
- CONRAD - CONTINENTAL - EDF Centrale Nucléaire - FAURECIA - FERCO - GRUNDFOS  
- MAXILOR - NESTLE - PSA peugeot citroën - RMD - SAFRAN - SAM - SAREL - SERVA - SIEMENS  
- SEW USOCOME - SMART - SNCF - SOVAB - ST-GOBAIN - SUPRATEC LORMAC - YANMAR - ZF LEMFORDER - ZF TRW

exemples de partenaires à la rentrée 2019

L’ITII Lorraine MP est adhérent à la Conférence Nationale des ITII, Réseau de formations d’Ingénieurs animé par 
l’Union des Industries et Métiers de la Métallurgie (UIMM).

un réseau national de 23 itii régionaux : 2 500 diplômés par an, 30 000 ingénieurs itii en activité.

Age 1ère Année 2ème Année 3ème Année

de 18 à 20 ans 41%  
soit 614,37 €

49 %  
soit 734,25 €

65 %  
soit 974 €

de 21 à 31 ans 53 %  
soit 794,19 €

61 %  
soit 914,06 €

78 %  
soit 1168,80 €

itii lorraine mp / enim  ı 1 route d’ars laquenexy ı bp 65820  ı 57078 metz cedex 3 
t. 03 72 74 86 43  ı mail sandrine.thill@univ-lorraine.fr
www.enim.fr

date limite de dépôt des dossiers de candidature : 27 mars 2019 

informations / candidatures

Natacha.Pernelle@
fr.kspg.com

recrutement-faul@
viessmann.com

raphael.schwartz@
rehau.com

emploi.presta@
thyssenkrupp.com

amaria.haloui@
claas.com


