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DE LA FORMATION
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 LES COORDONNÉES DES SERVICES CITÉS CI-DESSOUS SONT SUSCEPTIBLES D’ÊTRE MODIFIÉES. CONSULTEZ LE 
SITE INTERNET WWW.UNIV-LILLE.FR DÈS JANVIER 2018.

UNIVERSITÉ DE LILLE 
Université européenne de référence, reconnue pour sa recherche de niveau international, l’excellence de sa formation 
et à l’avant-garde de la formation tout au long de la vie. Les 3 établissements (droit et santé, sciences humaines et 
sociales, sciences et technologies) fusionnent le 1er janvier 2018.

FORMALITÉS 
D’INSCRIPTION 

Le calendrier et le portail de saisie des candidatures 
sont accessibles sur le site internet de l’Université, 
rubrique Inscription et Scolarité :

http://www.univ-lille2.fr/inscription-scolarite/
inscription-universite.html

CONDITIONS D’ACCÈS
Retrouvez toutes les informations utiles dans le 
catalogue des formations de l’université de Lille :
https://www.univ-lille.fr/formations

EN MASTER 1
L’admission en première année de master est subor-
donnée à l’examen du dossier du/de la candidat-e 
selon les modalités suivantes :

Mentions de licence conseillée  
   Licence Gestion
   Diplôme de Comptabilité et de Gestion
   Licence Droit
   Licence AES
   Licence Sciences Économiques
   Licence MIASHS parcours MASS
   Licence Informatique parcours MIAGE

Capacité d’accueil
   45 places en formation initiale
   39 places en apprentissage
   16 places en formation continue

Calendrier de recrutement 
   du  19/02/2018 au 01/06/2018

Modalités de sélection 
    dossier + test + entretien (+ obtention d’un contrat 
pour l’alternance)

Critères d’examen du dossier  
   Très bons résultats académiques
   Très bon niveau d’anglais
    Présence d’un projet professionnel dans le domaine 
de la Finance

    Qualité des expériences professionnelles 
mentionnées dans le CV

   Qualité de la lettre de motivation
   Niveau de Test de sélection suffisant.

EN MASTER 2
Renseignez-vous sur les modalités d’accès dérogatoires 
mises en place en master 2 en consultant le catalogue 
des formations de l’université de Lille.

La Faculté accueille à ce jour plus de 2000 
étudiants qu’elle forme à l’ensemble des disciplines 
du management. Ses formations vont du post-
baccalauréat au Doctorat et se structurent selon le 
schéma LMD (Licence, Master, Doctorat) désormais 
standard en Europe.

La Faculté forme des spécialistes des affaires, rompus 
aux techniques et aux pratiques les plus efficaces de la 
finance, du marketing, de la comptabilité internationale 
et du management. Son corps professoral, très impliqué 
dans la promotion et le développement de la recherche 
de haut niveau en sciences de gestion, garantit que 
les recherches les plus sophistiquées se diffusent 
rapidement dans la pédagogie  pour qu’en bénéficient 
les étudiants.

Les études à la Faculté de Finance, Banque, Comptabiltié 
incluent également un haut degré de professionnalisation. La 
présence d’un Comité d’Orientation et de Perfectionnement 
garantit le caractère opérationnel des études et leur 
adéquation aux exigences des entreprises. La généralisation 
des stages, et la variété des pédagogies (alternance, 
apprentissage, campus virtuel) permettront à chaque 
étudiant de progresser dans les meilleures conditions.

La Faculté développe également des coopérations ciblées 
au meilleur niveau international. La présence de nombreux 
étudiants étrangers offre à chacun la possibilité de s’ouvrir 
au monde et aux cultures étrangères.

La Faculté met ainsi tout en œuvre pour développer les 
savoir-faire professionnels et contribuer à l’épanouissement 
de chaque étudiant. 

Faculté de Finance, Banque, Comptabilité
2 rue de Mulhouse
CS 10 629 - 59024 Lille Cedex - France
Tél. : +33 (0)3 20 90 77 02 / Fax : +33 (0)3 20 90 76 29
ffbc@univ-lille2.fr

htpp://ffbc.univ-lille2.fr

FFBC/IMMD
LA FACULTÉ DE FINANCE, BANQUE, COMPTABILITÉ 

ACCOMPAGNEMENT
Service universitaire d’accompagnement, 
d’information et d’orientation (SUAIO)

    Campus Moulins - Rez de Chaussée du bâtiment C,  
1 place Déliot, 59000 Lille

   +33 (0)3 20 96 52 80 

    http://suaio.univ-lille2.fr/

Bureau d’aide à l’insertion professionnelle (BAIP) 

   42 rue Paul Duez - 59000 Lille

   +33 (0)3 20 96 52 76 / baip@univ-lille2.fr

Service des études et de la formation (SEF)

   42, rue Paul Duez - 59000 LILLE

   +33 (0)3 20 96 52 77 / inscription@univ-lille2.fr

Service commun de formation continue (SCFC)

   1, rue du Professeur Laguesse – 59000 LILLE

   +33 (0)3 20 62 15 59 

   scfc@univ-lille2.fr

CHARGÉ D’AFFAIRES 

           

MENTION FINANCE

MASTER 1 ET 2 

ACCESSIBLE UNIQUEMENT EN CONTRAT D’APPRENTISSAGE



PRÉSENTATION DE LA 
MENTION
Le développement de la mention Finance s’effectue autour 
de 3 axes :

1. Logique de solidarité et d’excellence
    Ouverture de la formation en apprentissage ou 
contrat de professionnalisation et échanges locaux 
ou internationaux avec d’autres écoles ou institutions 
universitaires.

2. Qualité
   Respect des processus et des objectifs d’insertion 

professionnelle, d’évaluation des enseignements, de 
recrutement d’étudiants et de production scientifique. 

3. Recherche
   Amener les étudiants vers des réflexions plus 

théoriques. Ils ont la possibilité d’opter pour une 
carrière professionnelle dans les milieux bancaire ou 
financier ou de s’engager dans la poursuite d’études 
en Doctorat. Le Master Finance propose 8 parcours 
dont 4 en alternance. Le parcours MSG Finance et 
développement des entreprises est proposé par 
l’IAE - École universitaire de Management, les autres 
sont proposés par la Faculté de Finance, Banque, 
Comptabilité - FFBC, toutes deux rattachées à 
l’université de Lille.

MASTER 1 – 60 crédits 
Semestres 1 & 2                                                   
PHASE 1 CCPRO CONNAISSANCE DU MARCHÉ DES 
PARTICULIERS 70H - 10 ECTS

Les risques économiques et humains du particulier
 Comportements commerciaux efficaces avec le particulier
 L’ouverture de compte, les produits attachés au compte, 
les services, l’assurance pour les particuliers

L’ENVIRONNEMENT DU CONSEILLER DE CLIENTÈLE 
DE PROFESSIONNELS ET L’ENTRÉE EN RELATION 
70H - 9 ECTS

Le marché des professionnels - Le métier de conseiller 
clientèle de professionnels
Caractéristiques juridiques, sociales et fiscales du 
professionnel
Les risques économiques, commerciaux et humains du 
professionnel
 Comportements commerciaux efficaces avec le 
professionnel - Traitement de situations types

ENSEIGNEMENTS FONDAMENTAUX 
168H - 20 ECTS

Anglais des affaires
Finance d’entreprise - Fondamentaux
Analyse financière
 Communautés patrimoniales et transmissions - 
Fondements
 Fiscalité des particuliers (IR-ISF) et des entreprises 
(BIC-IS)
Gestion des ressources humaines

ENSEIGNEMENTS COMPLÉMENTAIRES 
168H - 21 ECTS

Anglais - Préparation TOEIC
  Finance d’entreprise - Choix d’nvestissement
  Gestion de portefeuille - actions
  Droit de l’assurance et produits d’assurance
  Droit  de l’immobilier
  Droit bancaire
  Certification AMF

MASTER 2 – 60 crédits 
Semestres 3 & 4
PHASE 2 CCPRO LES BESOINS FONDAMENTAUX DU 
PROFESSIONNEL 91H - 11 ECTS

L’ouverture de compte, les produits attachés au compte, les 
services, l’assurance pour les professionnels
  Analyse dynamique de l’entreprise
  Les réponses aux besoins de financement

PHASE 3 CCPRO : LE PILOTAGE D’UN PORTEFEUILLE DE 
CLIENTS 42H - 4 ECTS

Le suivi du professionnel au quotidien
 La maîtrise des conditions consenties et la rentabilité d’une 
relation
  Négociation commerciale avec les professionnels

ENSEIGNEMENTS SPÉCIALISÉS 112H - 15 ECTS
Évaluation d’entreprise
 Anglais bancaire
 Fiscalité de produits financiers et des produits immobiliers
 Fondements économiques pour l&#39;activité bancaire
 Gestion de portefeuille - obligations et dérivés
 Séminaire : Projet de mémoire

PHASE 4 CCPRO : L’APPROCHE PATRIMONIALE DU 
PROFESSIONNEL  70H - 6 ECTS

Gestion et développement d’un portefeuille de clients
 Les besoins privés du professionnel - Lien entre patrimoine 
privé et patrimoine professionnel
 La gestion patrimoniale et la retraite

ENSEIGNEMENTS PROFESSIONNELS  
182H - 24 ECTS

Optimisation fiscale des entreprises
 Décision de crédit aux entreprises - mises en situation
 Mesure et gestion des risquesRégimes de retraite et 
épargne du dirigeant
 Transmission d’entreprise
 Finance d’entreprise - Choix de financement
 Systèmes bancaires et réglementation
 Management bancaire et management d’équipes
 Séminaire : rédaction de mémoire et soutenance
 Anglais (validation score)

ORGANISATION DE LA FORMATION INSERTION 
PROFESSIONNELLE & 
POURSUITE D’ÉTUDES

 Pour en savoir plus sur le contrat d’apprentissage, rendez-
vous sur : 

    le portail de l’alternance : https://www.alternance.
emploi.gouv.fr 

    ou  sur le site du Ministère du Travail, de l’Emploi, de la 
Formation professionnelle et du Dialogue social : http://
travail-emploi.gouv.fr/formation-professionnelle/se-
former-en-alternance/l-apprentissage-160/contrat-
apprentissage  

Le dispositif de formation en apprentissage repose sur 
un rythme d’alternance de 15 jours d’enseignement / 15 
jours sur le lieu d’apprentissage

SECTEURS D’ACTIVITÉS
   Établissements bancaires

   Assurance

    Institutions financières associées au monde de 
l’entreprise.

MÉTIERS VISÉS
   Chargé d’Affaires de professionnels

   Chargé d’Affaires entreprises

   Analyste crédit

Retrouvez les études et enquêtes de l’ODiF 
(Observatoire de la Direction de la Formation) sur 
l’insertion professionnelle des diplômés : 

Rendez-vous sur : http://www.univ-lille2.fr/ofse/

OBJECTIFS 
DE LA FORMATION
Le master Finance parcours Chargé d’affaire forme de 
nouveaux collaborateurs rapidement opérationnels sur 
des postes de Conseillers Clientèles de Professionnels et 
de Chargé-e-s d’Affaires Entreprises qui sont en mesure 
de :

    Conseiller la clientèle
   Gérer les dossiers clients
   Développer le portefeuille client
    Apporter leur appui au développement commercial de 
l’agence

COMPÉTENCES VISÉES
Compétences communes à tous les parcours de la mention 
Finance proposés par la FFBC

   Savoir analyser les états financiers d’une entreprise.
    Maîtriser les types de financement à moyen et long terme
    Pouvoir estimer les avantages et coûts d’une opération 
financière

    Connaître la fiscalité des produits financiers et immobiliers
    Connaître le fonctionnement des marchés capitaux et les 
méthodes de gestion de portefeuille.

   Être capable de définir une stratégie de placement

Compétences spécifiques du parcours Chargé-e d’affaires
    Gérer un portefeuille de clients professionnels/entreprises
   Rédiger un dossier d’analyse financière d’entreprise
    Formuler des propositions de crédits et de placements aux 
entrepreneurs

    Conseiller et convaincre ses clients de l’adaptation des 
solutions financières proposées

    Prospecter pour développer son portefeuille d’entreprises/
clients

    Mettre en place une démarche de Customer Relationship 
Management

    Estimer, prévenir et gérer le risque de son portefeuille de 
clients

    Appréhender les évolutions réglementaires et fiscales 
propres aux entreprises

    Se construire un réseau relationnel auprès des acteurs 
économiques locaux

    Master professionnalisant qui forme pendant 2 
ans sur un métier précis 

    Préparation à la certification AMF (Autorité des 
Marchés Financiers) 

 La certification AMF vise à vérifier le niveau de 
connaissances professionnelles des personnes 
travaillant pour le compte des prestataires de 
services d’investissement, notamment celles 
chargées d’informer ou de conseiller les clients 
dans le cadre d’instruments financiers.

    Obtention par l’étudiant diplômé d’une 
certification professionnelle libellée «cycle 
de professionnalisation certifié - Conseiller 
Clientèle de Professionnels» octroyée par le 
CFPB 

    Nombreux intervenants professionnels de la 
Banque

LES ATOUTS 
DE LA FORMATION

La maquette des enseignements est donnée à titre indicatif. 

Pour plus d’informations sur les diplômes 
nationaux de masters proposés par l’Université 
de Lille, consultez le catalogue des formations : 

https://www.univ-lille.fr/formation/

POURSUITE D’ÉTUDES
    L’insertion dans la vie professionnelle est le 
débouché naturel de la formation.

    Une poursuite d’étude en Doctorat de Sciences 
de Gestion est possible pour les étudiants issus du 
Parcours Open Master.

PUBLICS VISÉS
    La formation s’adresse en priorité aux étudiants pouvant 
justifier de la licence mention Gestion  ;  mention Droit ; 
mention AES  ; mention Sciences Économiques ; mention 
MIASHS parcours MASS  ; mention Informatique parcours 
MIAGE ou du Diplôme de Comptabilité et de Gestion.

    Elle est également ouverte aux candidats dans le cadre de la 
validation des acquis de l’expérience (VAE) et de la formation 
tout au long de la vie (FTLV). .

Parcours 
master 1 MENTION FINANCE

Parcours 
master 2

Analyse financière 
programme international

Chargé d’affaires 
Uniquement ouvert en 
contrat d’apprentissage

Gestion du patri-
moine 

Uniquement ouvert 
en contrat d’appren-
tissage et en contrat 

de pro

Finance et trésorerie 
d’entreprise 

En contrat de pro

Finance  et droit
En contrat de pro

MSG Finance et dévelop-
pement des entreprises 

En contrat d’apprentissage 
et en contrat de pro

Open Master


