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. APPRECIATION DU STAGIAIRE / DE L’APPRENT!I
PAR L’EMPLOYEUR
NOM ENTREPRISE : vvovoo e et e ACTIVITE £ s oot oo ssne

NOM PRENOM ETUDIANT: covuvere. v weesinnees e sisssesse e | otk R AR AR 8RR AR AR AR BBt R
NIVEAU:L10 120 1330 M10 M2 FI O (durée du stage : ........ semaine(s) soit ....... ' . mois) FAO
PARCOURS : ...cveveevrrinee RPN TR e RSN N R R bE R e e R R SRR RS E SRR RO R EOR OO 0000 RE SR 4T EOREREERE NI OO L ERRRS S ShD L n .
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ASSIDUITE Toujours ponctuel, pas - Retards et absences Quelques retards ou O Retards ou absences
PONCTUALITE d’absence g exceptionnels absences réguliers
PR
AUTONOMIE Esgr:\ta?nlin |::Ji:t;\;e, Auiz:?’emnet‘ g):nd . Sollicite une Soliicite fréquemment
INITIATIVE ynama o L u assistance o une assistance
judicieux initiatives
MOTIVATION Trés motivé, vif'mteret o Plutét motivé 0 Motivé en fonction o Non motivé
pour le projet . des phases du stage
CONSCIENCE ) . )
PROFESSIONNELLE Excellente [ Bonne ] Moyenne m] insuffisante
Trés attentif aux autres, a .
ESPRIT D’EQUIPE . ; ! ttenti : ) 8 &s réservé, en retrait
Q Fesprit d'équipe [m] Attentif aux autres [} Plutdt réservé [ | Trésréservé, en
OUVERTURE D'ESPRIT | Trés ouvert, étudie toutes Ouvert, accepte les Reste sur son idée Systématiguement
ADAPTABILITE les idées L conseils L [ mame si elle est fausse contrariant
PARTICIPATION Offre spontanément son g . . Présente ses résultats
nir
INTEGRATION aide, présente son travalil 3. | Participation irréguliére O suite & des demandes Ne collabore pas
METHODOLOGIE Tres bonne organisation ) . s - .
I ' Bien organisé Organisation moye Pas organisé
ORGANISATION bonne coordination -l 8 0O yenne [ ganl
| . Co A ifficulté
COMPREHENSION Excel ente. ) Bonne compréhension [ X mprend .a pr(lés O des dlf.f |cu|tf?s de
compréhension . plusieurs explications compréhension
R ) . Rapi S
RYTHME DE TRAVAIL Rapide et efficace f1 | Conformeauxattentes [ p':fr::: de ] Lenteur
COMPETENCES Au dela des compétences En adéquation avec la r Juste convenable, fait insuffisantes
TECHNIQUES attendues mission des efforts
CONNAISSANCES s Cohérentes par rapport . _. | luste convenable, fait . . )
Aud t ) ’
THEORIQUES u deld de nos attentes [ 3 Ia mission | des efforts Niveau insuffisant

Estimez-vous que I'étudiant a mis en ceuvre, pendant ce stage/ cet apprentissage, les compétences requises pour intégrer un

poste de travail similaire ?

_Quelle note pourriez-vous attribuer  votre stagiaire / apprenti ?

OUliz . NONo

i / 20

06 travall mauvais ou inacceptable ,
apprenti/stagiaire indécis, peu d’efforts

7-9 : travail moyen, doit &tre motivé régulidrement

10-12 : travail acceptable, motivation correcte
mais sollicite une assistance

13-15 : bon travail, conforme au niveau
d'études, objectifs atteints, apprenti/stagiaire
autonome et bonne motivation

16-17 : trés bon travail, au-dela des attendus,
apprenti/stagiaire autonome, organisé, moteur,
avec de l'initiative

18-20: excellent travall ; apprenti/stagiaire
exceptionnel

L embaucheriez vous ou recommanderiez vous cet etudiant / cet apprenti a une entreprise ?

OUl2 NONO
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