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Bezons, le 8 janvier 2018

Objet : Lettre de recommandation

Madame, Monsieur,

Madame Ammouri Karima a ét€ en alternance dans notre entreprise du 18 novembre
2016 au 14 décembre 2017 dans le cadre de ses études en Master 2 3 ’IGS-RH Paris. Au
cours de cette période, elle a occupé le poste de Support C&B. Elle a accompli différentes
missions comme par exemples : la gestion d’un programme de reconnaissance, la
participation a différents projets comme le Bilan Social Individuel ou une campagne de
communication sur la santé au travail.

Etudiante assidue, disponible et sérieuse, il a su faire preuve de professionnalisme
dans les missions qui lui ont été confiées. De par son attitude, Mme Ammouri a participé

positivement et de fagon investie aux missions de 1’équipe.

Ces travaux ont été réalisés avec succes, ce qui a permis 3 Mme Ammouri d’acquérir
une premiere expérience dans le domaine RH de la rémunération.

Treés respectueusement,




