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Structure : Missions : Réalisations : 

DG / DGA (CONSULTANTE - MANAGEMENT DE TRANSITION) (6 ANS) 11-2014 → … 
Missions phares, choisies pour mieux appréhender le quotidien de PMS avant de retourner durablement en organisation professionnelle 

FNA (75) 
Négoce agricole 
400 adhérents (6Md€) 
Effectif : 18 
Budget : 2,5 M€ 

Déléguée Générale (5 mois) 2018 - 2019 
- Diriger la fédération (RH, budget, …) 
- Définir les positions professionnelles 
- Assurer les relations institutionnelles 
- Représenter le secteur (national et international) 

- Reprise des relations avec l’organisation européenne 
- Relance de l’activité FC2A (commerce agri-agro) 
- Négociation avec le Ministre et son cabinet 
- Mise en place de la loi EGAlim (3R, vente-conseil, …) 
- Assainissement de la situation RH 

CMA de l’Aube (10) 
Artisanat (consulaire) 
6 000 ressortissants 
Effectif : 20 
Budget : 1,2M€ 

Directrice de services (1 an) 2017 - 2018 
- Diriger et coordonner l’ensemble des services 
- Diriger en direct le pôle « développement éco. » 
- Assurer les relations partenariales 
- Représenter la Chambre à l’échelon régional 

- Réorganisation des services et de la gestion des RH 
- Renouvellement des partenariats publics et privés 
- Amélioration des relations inter consulaires 
- Actions évènementielles pour promouvoir le secteur 
- Refonte des outils d’accompagnement économique 

AXYON (77) 
Cabinet d’ingénierie 
Industrie et bâtiment 
Effectif : 60 (5 sites) 
C.A. : 4 M€ 

Directrice Générale (15 mois) 2016 → 2017 
- Organiser l’entreprise, gérer la qualité 
- Fluidifier les relations interservices 
- Diriger en direct toutes les fonctions supports 
- Mettre en place des KPI, et le suivi financier 

- Audit complet de la structure (RH, finances, …) 
- Apaisement des relations IRP et du climat social 
- Amélioration de l’ERP/CRM, création d’un SIRH 
- Création d’outils de pilotage, obtention d’aides 
- Renouvellement de l’ISO 9001 

IPROSPECT (92) 
Marketing digital 
Effectif : 2 000 

Consultante SIRH (2 mois) 2014 
- Refonte du progiciel d’entretiens d’évaluations 
- Préparation de la vente au groupe DA (125 pays) 

- Détermination du coût de revient actuel et futurs 
- Définition de la stratégie tarifaire 
- Argumentaire pour les décideurs monde de Dentsu 

SECRÉTAIRE GÉNÉRALE DE SYNDICAT PROFESSIONNEL (7,5 ANS) 06-2006 → 01-2014 

SNCU (75) 
Fédération FEDENE 
Services à l’énergie 
Réseaux de chaleur 
500 adh. (11Md€) 
Effectif : 10 
Budget : 1,5M€ 

- Participer à la définition de la stratégie 
- Mettre en œuvre la stratégie retenue par les élus 
- Organiser et assurer la concertation 
- Définir les positions de la Profession 
- Assurer les relations institutionnelles 
- Représenter le secteur (national et international) 
- Prendre la parole en public (conférences, …) 
- Défendre et promouvoir le secteur 
- Suivre le budget du syndicat 
- Assurer la communication 

- Restauration de la confiance dans le SNCU 
- Prise en compte de la Profession dans tous les 

grands travaux sur l’efficacité énergétique (Grenelle, 
Quotas, CEE, bilans carbone, RT, SRCAE, …) 

- Refonte de la démarche statistique essentielle au 
secteur (de 60% à 95% de taux de réponse) 

- Mise en place de soutiens financiers (TVA à taux 
réduit, fonds chaleur renouvelable, …) 

- Élaboration d’outils de calculs environnementaux 
repris au niveau ministériel 

DIRECTRICE GÉNÉRALE ADJOINTE DE FÉDÉRATION PROFESSIONNELLE (3,5 ANS) 09-2002 →  05-2006 
FEDEREC (75) 
Recyclage/récup. 
Effectif : 10 

- Co-diriger la fédération et manager l’équipe 
- Suivre les dossiers juridiques 
- Assurer les relations institutionnelles 

Création de contrats et filières innovantes de collecte 
sélective de déchets pour 12 métiers du recyclage et 
de la récupération 

RESPONSABLE JURIDIQUE DE SOCIÉTÉ AGRÉÉE (3 ANS) 08-1999 →  08-2002 
ADELPHE S.A. (75) 
Collectes sélectives 
Effectif : 10 

- Gérer les questions juridiques internes / externes 
- Puis faire évoluer le système d’informations 
- Puis mettre en place une démarche qualité. 

- Création de contrats de gestion du « point-vert » 
- Mise en place d'un ERP 
- Obtention de la certification qualité ISO 14001 

  

COMPÉTENCES  

PARCOURS PROFESSIONNEL 

DÉLÉGUÉE GÉNÉRALE 

20 ans d’expérience dont 12 en organisations professionnelles 

DESS de Droit / Titre III en gestion de PME-PMI 

Anglais courant 
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- 2014  ........  Titre III en Management de PME-PMI 

- 1997  ........  DESS de droit international 

- 1993  ........  Bi-licence de droit et Anglais 
- 1990  ........  High School graduation (bac américain) 

- Mobile (France et international) et disponible 
- Excellente adaptabilité à un nouveau secteur d’activité 
- Plus de 40 recommandations rédigées sur LinkedIn 
- Secouriste (cheffe d’intervention) à la Croix-Rouge 
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Sans oublier mes collègues et collaborateurs … Retrouvez l’intégralité de mes références sur LinkedIn 

FORMATION 

VERBATIM (EXTRAIT) 

DIVERS 


