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Éric FRODEFOND 
 

  Spécialiste QSE/HSE/QVT 
 
Je suis de nature positive, et plutôt confiant 
en l’avenir. Quand je dois faire face à des 

circonstances incertaines, j’essaie la plupart 
du temps de voir le bon côté des choses.  

Ma personnalité en résumé est d’être 
indulgent, opportuniste et asserti. 

 Mes motivations premières sont le besoin 
de reconnaissance extérieur, le besoin de 

régularité et le besoin de contrôler les 
interactions.  

Mon comportement général est régulier, 
persuasif et adaptable. 

 
DIPLOMES 

 Licence QSE (2017/2018) 

 Brevet d’enseignant formateur aux 
véhicules terrestres et maritimes (2004) 

 BAC par équivalence (2003) 

 BEP/CAP de maintenance mécanique 
(1991/1992) 
 

LANGUES 
 Langue 1 Français (langue 

maternelle) 

 Langue 2 Anglais (niveau basique) 
 
REFERENCES 

 RTE 

 Bouygues 

 Eiffage 
 
REGLEMENTATIONS ET NORMES 

 Norme iso 45001 (santé, sécurité) 

 Norme iso 14001 (environnement) 

 Norme iso 9001 (qualité) 

 OHSAS 18001 (sécurité) 

 BNQ 9700-800 (santé et qualité de vie 
au travail) 

 Norme iso 26000 (responsabilité 
sociétale des entreprises) 

 NF C 18-510 (sécurité électrique) 
 
FORMATIONS ET HABILITATIONS 

 Formation initiale SST (2018) 

 Recyclage SST (2020) 

 Certification auditeur interne (2018) 

 Formation initiale risque électrique 
(2019) 

 Recyclage risque électrique (2021) 

 Formation CSSCT (2020) 

 Recyclage risque incendie, 
manipulation extincteurs (2020) 

 Certification BNQ 9700-800 (2021) 

 Certification à gérer un établissement 
auto/bateau école (2009) 

4 années d’expérience  
 

Compétences clés :  
Sens du contact, communication, pédagogie 
Vigilance, réactivité et capacité d'adaptation 
Sens de l'initiative, force de proposition 
Capacité d'analyse et de synthèse 
 

ENVIRONNEMENT 
Lister les environnements de travail tels que : 

PUBLIC, PRIVEE, COMMERCE, BTP, INDUSTRIE, TRANSPORT 

 
LISTE DES COMPETENCES 
Catégorie 1 (Qualité, administratif, réglementaire) 

 Suivi du plan de formation, des matrices de compétences, du plan d’actions, 
suivi des accidents (presqu’accidents), suivi des visites médicales, 
habilitations, suivi des conformités, non-conformités 

 Mise à jour du DUER, veille réglementaire HSE, mise à jour des consignes,  

 Préparation des indicateurs pour les réunions de chantiers, CODIR, 
coactivité, sous-traitants, organismes extérieurs 

 Etablir des programmes de prévention pour réduire incidents, accidents, 
presqu’accidents et maladies professionnelles 

 Définir une politique HSE 

 Préparation d’audit, compte rendu, synthèse 

 Rédaction de procédures HSE/QSE 
 

Catégorie 2 (Santé, sécurité, hygiène) 

 Rédaction de protocoles transport, plan de prévention, permis de travail, 
permis de feu, consignes de sécurité 

 Faire respecter les conditions d’hygiène et sécurité, s’assurer de la bonne 
mise en place  

 Effectuer des audits  

 Sensibiliser, animer, former, coordonner 
 

Catégorie 3 (Environnement) 

  Analyse environnementale, tri des déchets, s’assurer du respect des 
normes et exigences environnementales 

 Mise en place et préservation de la biodiversité faune et flore 
 

 

METHODOLOGIE ET TECHNIQUE 
 Méthodologies / Guidelines 

 Système de management intégrer, méthode 5S, l’amélioration continue, 
les 8D, charte, normes, le document unique 

 

Technologies 

 Informatique : Sharepoint, Powerpoint, Excel, Word, logiciels QSE intra 
entreprise, Microsoft teams 

 Equipements : PC portable, téléphone portable, vidéoprojecteur, 
applications dématérialisées pour les visites chantiers (Kizéo, Safety 
Force,), télétravail, véhicule de fonction 
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EXPERIENCES DETAILLEES 
 

Responsable régional QSEé Novembre 2019 – 
Février 2021 
 

Eiffage Infrastructure – Multi sites (31,32,81,82,46,47,09,17,33) – Cadre RQSE fonction support 

 
 Type de projet mené :  

 Pilote de la gestion de crise Covid-19 sur l’ensemble de mon périmètre 

 Démarche de mise en place de qualité de vie au travail 

 

Tâches réalisées :  
 
Audit interne Qualité, sécurité et environnement, visite de terrain 
Suivi et reporting régional de tous les indicateurs QSEé  
Suivi du plan de formation (CACES, travail en hauteur, SST, risque électrique, extincteurs, élingage, geste 
et posture…) 
Reporting DREAL 
Suivi des EPI 
Veille réglementaire, mise à jour et suivi documentaire DUER, protocole transport, plan de prévention 
Création de supports Santé Sécurité et Environnement, rédaction de note de service 
Animation de ¼ d’heures sécurité 
Fonction support RH et Management du pilotage de la politique QSE  
Suivi et analyse des accidents, presqu’accidents 
Participation au groupe de travail avec les organismes extérieurs de prévention sur la journée santé 
sécurité et les audits externe 
Participation au CODIR, au réunion QSE/HSE régional et national, aux actions du CSE 
Accueil sécurité 
 

Environnement règlementaire : ICPE, iso 14001, iso 45001, RSE, charte environnementale, engagement santé 
sécurité 

Outils / systèmes : PPt, Excel, Word, SharePoint, GEREP, Enablon, Tennaxia, Pulsse, Microsoft 
Teams, Acciline+ 

 

 
Préventeur régional Santé Sécurité Avril 2019 –  

Septembre 2019 
 

Bouygues énergies services – Multi sites (31,81,82,46,65) – Cadre PSS fonction support 
 

Tâches réalisées :  
 
Animation de groupement local de sécurité 
Fonction support des Responsables d’exploitation pour le management Santé Sécurité  
Suivi et reporting des indicateurs Santé Sécurité aux régional et National 
Visite Santé Sécurité sur les chantiers, audit interne de préparation au renouvellement de norme 
Suivi et analyse des accidents et presqu’accidents, enquête et analyse des risques 
Fonction support suivi multi sites et métiers terrains 
 

Environnement règlementaire : Iso 45001, charte biodiversité 

Outils / systèmes : PPt, Excel, Word, SharePoint, Traveldoo, Microsoft Teams, Acciline+ 
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Responsable QSE Novembre 2018 –  

Mars 2019 
 

CASSIN TP – Site (31) - Cadre RQSE fonction support 

 
 

 Type de projet mené :  

 Démarche en vue d’une certification MASE 

 

Tâches réalisées :  
 
Animation de ¼ d’heures sécurité  
Suivi du plan de formation (CACES, SST, poids lourds), habilitations 
Suivi et coordination des visites médicales 
Gestion du petit outillages (élingues, outillages électroportatifs) 
Suivi et gestion des Epi 
Veille réglementaire parc engins et camions 
Mise à jour et suivi documentaire DUER, plan de prévention, protocole transport 
Audit sécurité et visite de chantier 

 
 

Environnement règlementaire :  

Outils / systèmes : PPt, Excel, Word, SharePoint 

 
Animateur QSE Septembre 2017 –  

Octobre 2018 
 

RTE – Site (31) – ETAM QSE fonction support  

 
 Type de projet mené :  

 Déploiement de formation et de sensibilisation sur le risque routier et la mobilité partagée 

 Participation au groupe de réflexion sur la mise en place et la rédaction des 10 règles d’or Santé et Sécurité de 
RTE 

 Optimisation et réduction des coûts du parc extincteurs 

 

Tâches réalisées :  
 
Animateur santé sécurité et environnement (¼ sécurité hebdomadaire) 
Suivi du parc extincteur des sites de la Haute-Garonne, dans les postes électriques et bâtiments 
Suivi et veille réglementaire environnementale des systèmes de climatisation dans les postes électriques 
 
 

Environnement règlementaire : ICPE, iso 14001, iso 45001, RSE, charte mobilité et biodiversité 

Outils / systèmes : PPt, Excel, Word, SharePoint, Tennaxia 
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EXPERIENCES DETAILLEES 
 
Enseignant/Formateur aux permis voiture, remorque et bateau 

Préventeur post-permis en entreprises extérieurs (risque routier) 

Septembre 
2003 à 

aujourd’hui 
Auto/Bateau école La Roue Tourne– TOULOUSE – Co-gérant 

 
Tâches réalisées :  
 
Responsable de l’enseignement théorique et pratique des différentes catégories de permis 
Dispenser et enseigner les savoirs et savoirs faire  
Gestion de planning et comptable 
Suivi administratif 
Suivi pédagogique 
Responsable et coordinateur pédagogique avec les entreprises extérieures 

 

 
Environnement règlementaire : Organisme de formation, établissement recevant du public, profession libérale 

Outils / systèmes : Voiture, remorque, bateau, informatique, outils pédagogiques de formation 

 
Résumé avant 2003 :  

2002/2003 France Acheminement TOULOUSE (31) 
Poste occupé : CDI, Chauffeur/Livreur/Commercial 
 
1996/2002 Fonderie MERCIE - TOULOUSE – 2000/2002 
Fonderie LEROY SOMER – ANGOULEME (16) - 1999 
Fonderie SNFI – MAGNAC/TOUVRE (16) – 1999 
Fonderie MANOIR INDUSTRIE – BOURGES (18) - 1996/1999 
Postes occupés : Mouleur, Fondeur, Ebarbeur dans chacune des Fonderies 
 
1994/1996 MARINE NATIONALE BREST (29) 
Poste occupé : Quartier Maître Chef en qualité de manœuvrier (technicien de pont) 
Assurer le mouillage, amarrage, ravitaillement à la mer, remorquage, entretien du matériel associé 
 
1993/1994 MAIRIE (MORTHOMIERS 18) 
Poste occupé : Employé communal au service des espaces verts et entretien des locaux communaux 
 
1993 CENTRAL LABO (Saint DOULCHARD 18) 
Poste occupé : Opérateur / Développeur photos 
 
 

  

  

  
  

 
 

  

  

 


