
Ce	profil	est	un	profil	gratuit	généré	suite	à	la	passation	du	questionnaire	SHAPE	by	AssessFirst.	Ce	questionnaire	est	scientifiquement	validé.	Utilisé	par
plus	de	10	000	personnes	chaque	jour,	il	permet	d'évaluer	la	personnalité	et	les	comportements	des	personnes	en	contexte	professionnel	selon	un
modèle	en	20	facteurs	liés	à	la	performance	individuelle	et	collective.	Pour	en	savoir	plus,	rendez-vous	sur	www.assessfirst.com..
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Mener	 un	 travail	 de	 qualité	 est	 un	 objectif	 prioritaire	 pour	 Gabrielle	 Pertusot.	 Rigoureuse,
précise,	structurée,	elle	veille	à	ne	pas	commettre	d'erreurs	lorsqu'elle	produit	quelque	chose.
Elle	doit	ce	caractère	consciencieux	à	l'importance	qu'elle	accorde	au	point	de	vue	des	autres.
Elle	se	montre	à	l'écoute	de	leurs	idées,	leurs	suggestions	et	leurs	feedbacks.	Il	est	en	ce	sens
facile	de	travailler	avec	elle,	car	elle	 laisse	de	 la	place	aux	autres,	se	montre	présente	pour
eux	au	besoin,	et	est	méticuleuse	dans	la	réalisation	de	ses	missions.

Dans	sa	relation	avec	les	autres

–	 Elle	ne	se	disperse	pas	dans	ses	relations,	garde	une	retenue.
–	 Elle	adapte	son	discours	à	ses	interlocuteurs,	se	montre	cordiale.
–	 Elle	considère	la	critique	positivement,	tolère	différents	points	de	vue.

Dans	sa	manière	de	travailler

–	 Elle	structure	son	travail,	le	planifie	et	s'attache	aux	procédures.
–	 Elle	possède	une	approche	concrète	tournée	vers	l'action.
–	 Elle	reste	dans	le	cadre,	se	centre	sur	ses	attributions.

Dans	sa	gestion	des	émotions

–	 Elle	sécurise	ses	prises	de	décisions,	en	réfléchissant	à	leurs	conséquences.
–	 Elle	est	réactive,	possède	une	énergie	forte	et	un	sens	de	l'urgence.
–	 Elle	fait	preuve	de	discernement,	juge	sur	la	base	des	faits.

Ses	axes	de	développement

–	 Elle	gagnerait	à	passer	à	l'action	plus	rapidement	sur	les	tâches	de	courte	durée,	et	ne
pas	s'en	tenir	au	plan	initial.
–	 Elle	aurait	 intérêt	à	prendre	un	peu	de	recul	avant	de	passer	à	 l'action,	à	se	montrer
plus	réfléchie.
–	 Elle	 pourrait	 parfois	 se	 montrer	 plus	 proactive,	 prendre	 davantage	 d'initiatives,	 en
s'aventurant	par	exemple	un	peu	au-delà	du	périmètre	qui	lui	a	été	fixé.

#conviction	#observatrice	#tact	#tolérante	#concentrée	#concrète	#conventionnelle
#organisée	#analytique	#formaliste	#réactive	#factuelle	#contrôlée	#sécurise
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