Excellentes capacités d'analyse, d’adaptation. Je possede le sens des responsabilités avec un
positionnement de leadership. Au travers de plusieurs expériences professionnelles dans différentes
disciplines de la santé, j’ai su acquérir un savoir-faire et un savoir étre que je saurais mettre en
pratique et adapter en fonction de la qualité de mon poste.

01.06.2019 —ace jour _INFIRMIERE CONSEILLE EN SOINS PSYCHIATRIE / SANTE
MENTALE / INFIRMIERE COORDINATRICE / INFIRMIERE REFERENTE

AVASAD (soin a domicile) Association APREMADOL

*Participer a 1’élaboration du projet d’établissement, projet de soin et accompagnement pour le mise
en ceuvre des objectifs. Organiser le travail en fonction des demandes et des besoins afin de
coordonner le parcours de soin.

*Informer et orienter le client et sa famille. Savoir apporter une écoute et du soutien.

*Accompagnement des collaborateurs dans le respect des bonnes pratiques avec bienveillance dans
un souci de bienétre au travail.

*Encadrement, appui clinique pour pratiquer des évaluations dans 1’identification des besoins.
*Animer des ateliers, des colloques. Contribuer a la formation étudiant et collaborateurs,
*Respect des regles institutionnels. Evaluation du respect des processus.

*Adopter un savoir étre et un savoir-faire pour garder une position hiérarchique et une relation de
confiance avec les équipes, savoir gérer les conflits et / ou les dysfonctionnements.


mailto:val.van01@hotmail.com

01.11.2014 INFIRMIERE REFERENTE / CASE MANAGEMENT « Soin a domicile »

= 2017 AVASAD Association Fondation de la Cote

= 2019 AVASAD Association APREMADOL
*|dentifier et évaluer avec la patient et son entourage ses difficultés, ses besoins en fonction de ses
ressources, créer un partenariat et un projet de soin.
* Assurer la construction d’un plan d’intervention, pratiquer des évaluations continues
*Collaborer avec le médecin a 1’évaluation clinique des demandes de prise en charge
* Assurer les taches administratifs liés a I’activités clinique
*Favoriser la coordination lors de transition
*Garantir le suivi des clients au travers d une équipe multidisciplinaire t rendre compte au
responsable.
*Contribuer au maintien de la santé et a la prévention de la maladie

*Assurer des soins de qualité dans la technique et le relationnel

01.01.2011- 31.10.2014 _INFIRMIERE REHABILITATION PSYCHIATRIE ADULTE

EMS Les Myosotis (Fondation Stanislas)

*Garantir le suivi des patients présentant des troubles psychiques durables avec un isolement
sociale important (sous article ou pas)

*Role d'interface avec tous les intervenants, rendre compte des suivis aux responsables
*Soins infirmiers (actes sous ordonnance medicale et sous délégation)

*Faciliter I’accés vers un processus de rétablissement

*Gestion de crise dans les situations complexes

*Assurer les taches administratives

Emplois et évolution professionnelle au Centre Psychothérapique de I'Ain

2010

INFIRMIERE EN INSTITUTION PSYCHIATRIQUE

1998

AIDE-SOIGNANTE EN INSTITUTION PSYCHIATRIQUE

1995

AGENT DE SERVICE HOSPITALIER EN INSTITUTION PSYCHIATRIQUE



FORMATION :

* CAS (certificat d’étude avancé) en santé mentale et psychiatrie sociale) HETS Lausanne

* Reconnaissance ASI (autorisation des assurances maladies Suisse d’effectuer des évaluations des
besoins en soins psychiatriques et santé mentale)

* Certification formation infirmiére coordinatrice

*Formatrice FAP (formation accompagnateur en psychiatrie de 1’age avanceé)

*Formatrice et accompagnement dans 1’outils PCC (plan de crise conjoint)
*Formatrice CapRALI (outil d’évaluation aux besoins de la personne)

BUREAUTIQUE

* Maitrise des outils informatiques
LOISIRS

* Pratique de massage « Bien étre »
*Velo



