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DEUG en Droit Bac + 3 Licence en Gestion des Bac + 5 Management des
Université d’Avignon et Ressources Humaines Ressources Humaines
des Pays de Vaucluse CFC Vincent de Paul, Avignon CFC Vincent de Paul, Avignon
« Mémoire Master 1 : Le concept de l'organisation

apprenante reflete-t-il la réalité au sein des
entreprises ?

FORMATIONS o Mémcp:ire Master 2 : Comment optimiser

I'expérience collaborateur en un véritable outil RH ?

SOFT-SKILLS SAVOIR-FAIRE
ADAPTABLE e0000 » Pilotage de projets RH / événementiel :
PERSEVERANTE 0e0000 *Déploiement d'une culture du feedback : sensibilisation, ateliers...
COLLABORATIVE e0o000 *Elaboration, déploiement et suivi d'un processus d'on-boarding des
CREATIVE eo0o0o00 nouveaux arrivants
REACTIVE XXX *Pilotage et organisation de séminaires et d'ateliers de travail

*Engagement salarié : Création d'un questionnaire d’audit, analyse et
plan d'action associé
*Création et mise en place d'une stratégie d’expérience collaborateur
COMPETENCES *Conception et déploiement de la feuille de route attractivité
Anglais : Intermédiaire « Accompaghement de managers : Conseil et support, création
(Expérience de 10 mois d'outils managériaux, définition de plans de montée en
en Australie) compétences des managers sur différents sujets RH

o Marketing RH et communication : Création de support de

communication et organisation d’événements d’attractivité

CONTACT » Formation professionnelle / gestion des carriéres : Contribution
a la mise en place de promotions de reconversion professionnelle
07 83 00 70 18 interne, création et mise en visibilité de parcours professionnels
o Pilotage du processus intérim global et gestion budgétaire
associée

* Recrutement : Gestion des offres et des candidatures, pré-sélection
et conduite d’entretiens
e KPI RH : Analyse d'enquétes de satisfaction salariés, analyse des
60 Chemin de Chazalet résultats du baromeétre social annuel (My EDF)
@ 30130 CARSAN o Construction d'un outil de management visuel RH
« Lancement et suivi de la campagne alternants / stagiaires
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