LAHRECHE Mehdi
11 rue du Perrey
76}_600 Le Havre

07.88.81.15.37
Lahreche.mehdi@orange.fr

50 ans
2 enfants (22 et 20 ans)

4

Connaissances informatiques

Word, Excel, Outlook, Internet

4\

Formation

1994 Niveau BTS Controle
Industrielle et Régulation
Automatisme

1992 BT Contrdle et Régulation
2012 Formation CAPEB sur les
économies d’énergie Module 1,2
2016 Formation Expert Batiment
OFIB

a

Centres d’intéréts

Course a pied, Football
Jardinage, bricolage

A COMPETENCES ET EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

Nov 2017 a ce jour

Févr. 2016-Oct 2017

Janv 2002 - Déc 2015

Fév 2000 - Déc 2001

Chef de Secteur Lafarge Bétons Normandie/Provence

-Démarcher et fidéliser sa clientéle

-Prospecter les futurs clients et relancer les comptes inactifs de
son fichier

-Organiser ses rendez-vous et ses déplacements

-Ecoute active afin de déterminer les besoins de ses clients
-Etre force de conseils techniques pour I'explication des types de
bétons et de leur mise en ceuvre

-Négocier les remises accordées aux clients en adéquation avec la
politique groupe

-Rendre compte de son activité a sa hiérarchie « reporting »
-Assurer une veille concurrentielle des produits et des nouveaux
marchés

-Collaborer avec différents acteurs du groupe pour répondre a la
demande des clients que ce soit :

eproduits spécifiques

equalité

eproduction

efinanciers

enormes environnementales

esécurité

Expert Estimateur Polyexpert

-Etude juridique et réglementaire nécessaire a la démarche
expertale suite a la réception de la mission.

-Controle : droit de la construction, droit de I'immobilier,
assurances de la construction, réception de travaux.
-Expertise, détermination de la cause (pathologies)
-Rapport d’expertise

-Chiffrage

Responsable de la Société RENOV 76
(Entreprise générale du batiment)

- Démarchage commercial et établissement des devis (appel
d'offre, particuliers, architectes...)

- Préparation administrative et technique des chantiers (en
relation avec les maitres d'ouvrages, bureau d’études,
coordonnateurs de sécurité).

- S'assurer que les délais et les normes de sécurité sont conformes
au cahier des charges et a la réglementation, et informer le
personnel opérationnel.

- Apporter des solutions techniques en rapport avec l'activité et en
conformité avec les régles définies.

- Organiser sur le chantier 'approvisionnement en matériel et en
matériaux selon les besoins, consulter et négocier les fournisseurs
et établir les bons de commande.

- Organiser, gérer les chantiers

- Planifier I'activité du personnel opérationnel et les affecter sur les
postes.

- Controle de la conformité des travaux réalisés et réception des
ouvrages avec le client

- Etablissement ces situations et facturations de toutes les affaires
en charge.

- Résolution des litiges et SAV, gestion des contentieux éventuels
relevant des chantiers

- Gestion du personnel de I'entreprise (paie, recrutement...)

Directeur Technique de la Société RENOV PLUS
(Entreprise générale du batiment)

Coordination de travaux, suivi de chantier, devis, appel d'offre,
achat et négociation des matériaux, réception de chantier...



