
RANDA BALI

PARCOURS PROFESSIONNEL
Développeuse Front-end, 10/2021 - Actuel
Groupe Rosa - Boulogne-billancourt - CDI

STACK= React.js, Gatsby, Neltify, Jira, Bitbucket, Prismic, Sylius, Odoo,
Sentry et Lokalize, méthode Agile, AWS.

Développeuse full stack, 04/2021 - 09/2021
Kiliba - Chaville - CDI

STACK= React.js, Node.js, Cassandra, MongoDB, Scala, Docker, Github et
Trello, méthode Agile, AWS.

Concepteur dévelopeuse d'application , 10/2020 - 11/2020
Altran - Lilles - Stage

STACK = C#, Mysql, Oracle, Jira, ASP.NET, MVC, Méthode Agile, Gitlab,
Conception architecture microservice.

Technicienne support informatique, 09/2019 - 12/2019

COORDONNÉES
33 rue de la croix du val, 92190,
Meudon

0771257830

baliranda@gmail.com

29 ans 02/08/1992

Française

Célibataire

https://www.linkedin.com
/in/randa-bali-122263101/

COMPÉTENCES

LANGUES

DÉVELOPPEUSE

Développeur Front-end React.js. Dans un environnement de travail
en méthode Agile.

•

Création de site internet interne dans le but de remplacer le site
Prestashop déjà existant pour les vêtements de femmes enceintes
Envie de fraise.

•

Intégrations de nouveau contenues sur site et lancement du site en
productions.

•

Vérification du code pour valider les structures, évaluer la sécurité et
vérifier la compatibilité du navigateur, des appareils et du système
d'exploitation.
Refonte de sites pour améliorer la navigation et l'attrait visuel.

•

Développeur Full-Stack en React.js, Node.js.•
Créations de nouvelle fonctionnalité pour une plateforme déjà
existante afin de
générer automatiquement des mails marketings ciblés et
personnalisés
avec un plus grand pourcentage d'ouverture de mail.

•

Quelqu'une de mes missions était de la création de pages pour de
nouveaux scénarios d'envoi d'e-mail, consulter les produits clients,
supporter la
traduction des e-mails, affichage du capital, intégrations des codes
promos dans les e-mails.

•

Gestion des composants back end et front end du site ou de
l'application.

•

Développement full-stack d'un logiciel interne de requête Sql pour
le compte de grande distribution. Via le framework Asp.net (c#) et
base de donnée mysql. Un logiciel à destination de tous les
magasins d'Europe.

•

Forte autonomie grâce à la connaissance approfondie des
procédures de l'entreprise.

•

Node.js•
React.js•
Angular•
C#•
Kotlin•
React native•
JAVA•
MongoDB/Postman•
Docker•
Mysql•
Cassandra•
Gatsby•
Netlify•
Javascript•



Sanofi - Gentilly - Intérim

Environnement Windows 7 et 10.

Technicienne système réseau, 09/2018 - 09/2019
Hôpital Gouïn - Clichy - Contrat en alternance

Responsable de salle, 02/2017 - 02/2018
Alegria - Paris - CDI

Français

Langue maternelle

Anglais

Intermédiaire (B1)

FORMATION
Niveau 6 Équivalent Bac+4,
Concepteur développeur
d'application , 04/2020 - 11/2020
Doranco - Paris

Niveau 5 Équivalent Bac +2, TSRS «
Technicienne supérieur en
Technologies numériques », 09/2018
- 09/2019
IPI Groupe IGS - Paris, 75

BAC ES, Economie et Social, 09/2009
- 06/2012
Lycée Colbert - Paris, 75

CENTRES D'INTÉRÊT
Gastronomie, jeux vidéo, nouvelles
technologies, expositions.

Support informatique dans un It Kiosk directement chez le client.•
Intervention lors d'une panne matériel en diagnostiquant la source
du problème et en appliquant le protocole approprié.

•

Installation des matériels informatiques dans l'entreprise en veillant
à leur bon fonctionnement avant livraison.

•

Support utilisateur pour un établissement de santé, des modes
d'emplois visés pour les professionnels de santés, des procédures
pour les patients et une partie d'accompagnement support et projet
sur notre changement de dossier patient. Mise en place de serveur
pour déployer des nouveaux logiciels, maintenance du parc
informatique.

•

Mettre à la disposition de nouveau matériel tel que des ordinateurs,
imprimantes professionnelles , lecteur de carte vitale, tablettes.

•

Capacité à définir clairement les problèmes rencontrés et à en
identifier les causes.

•

Management d'une équipe, gestion des plannings, animation des
briefs quotidiens et remise des consignes, évaluation des
collaborateurs, participation au recrutement du personnel.

•

Surveillance de la salle et veille au bon déroulement des services,
évaluation de la qualité d'accueil et de la prise en charge des clients
par le personnel.

•

Reportings d'activité quotidiens : points sur l'activité en salle et le
nombre de couverts, transmission des retours clients, suivi du
personnel (congés et absences).

•

Formation du personnel pour assurer leur montée en compétences
(serveurs, apprentis), transmission des bonnes pratiques, partage de
mon savoir-faire.

•


