
MARC ROMAO 

145 Allée des girolles 77176 NANDY 0786057503 
romao.marc@gmail.com Permis B/C 

RESPONSABLE EXPLOITATION LOGISTIQUE 

EXPERIENCE 

 

  2004 - 2007 
       TECHNICIEN CLIENTELE, EDF GDF 

2007 - FEVRIER 2019 
 RESPONSABLE EXPLOITATION, MULTIPOMPAGE / EUROPOMPAGE Technicien pompe     
à béton puis responsable planning puis responsable exploitation 

         MARS 2019 - SEPTEMBRE 2019 
          AUTO-ENTREPRENEUR, IAD IMMOBILIER 

 OCTOBRE 2020 - JUIN 2020 
          RESPONSABLE EXPLOITATION, RENTAL'R 

AOUT 2020 - DECEMBRE 2020 
         RESPONSABLE CENTRE DE SERVICE, SUEZ OSIS 

DECEMBRE 2020 – AVRIL 2022 
         RESPONSABLE EXPLOITATION SECTEUR BTP, TRANSPORTS MARC SCHUBEL 

 MAI 2022- MAI 2023                                                                                                                                                                   
 CHARGE D’AFFAIRES / RESPONSABLE EXPLOITATION, INTERPOMPES 

        DEPUIS JUIN 2023 
           RESPONSABLE EXPLOITATION ET LOGISTIQUE, CONFIDENTIEL SECTEUR SECTEUR BTP 



 

FORMATION 

1999 BEP/CAP ELECTROTECHNIQUE 

2000 BAC PRO ELCTROTECHNIQUE 

2002 BTS TECHNICO COMMERCIAL 

2014 CERTIFICATION TECHNICIEN POMPE A BETON (FORMATEUR AFNOR) 

2018 FORMATION AIPR 

COMPETENCES 

-Management 
Coordonner l'activité d'une équipe pluridisciplinaire : chauffeurs, atelier mécanique, agents 
de planning... 
Gestion de la logistique 
Superviser les demandes clients et la bonne affectation en fonctions des moyens   
Suivi et mise en conformité des différents matériels                 
Organisation des différents dépôts                           
Gestion, Préparation et Livraison des matériaux pour les différents chantiers 
Coordination et Organisation avec les différents services 

-Gestion des achats 
Définition et application de la politique d'achat 
Gestion de la relation avec les fournisseurs et les sous-traitants 
Négociation et mise en place des contrats d'achats et de sous traitance  
  

-Commerce 
Mise en place de la politique commerciale en lien avec la direction 
Visite et suivi de la satisfaction client 
Analyser les données d'activité 
Réalisation des grilles tarifaires 
Suivi de la facturation 

-Ressources humaines 
Suivi et respect des horaires de travail 
Gestion du recrutement en lien avec le service RH 
Gestion des procédures disciplinaires en lien avec le service RH Réalisation 
des entretiens d'évaluation annuelle 

-Conduite Poids Lourds 
Conduite des différents types de véhicules 
Passage aux entretiens obligatoires 


