
 

 

MOHAMED Nourdine  

 0658825677 

    20 rues Louis Petri, 
             Bat AGORA, APPT 16 
              35200, RENNES 

   nourdineams@gmail.com 

  Permis B  

Anglais     B1 
Espagnol  A2 

L’écoute  
L’argumentation 
La perspicacité 

Football, Handball, Voyage, Taï Chi 

 
 Développements 

commerciales 
 Techniques de vente 

 (BTOB & BTOC) 
 Méthodes de 

recrutement  
 

 
 Pack Office & Open Office 
 AS 400 
 Gmail & Outlook 
 Tempo & Anaell TT 

NOVEMBRE  2019- CHARGE D’AFFAIRE BELMET PLOUFRAGAN (PLOUFRAGAN) 

 Développements commercial   
 Fidélisation portefeuille  client 
 Vente et Négociation affaire 
 Achat et Négociation fournisseurs 

 

2018-2019  COMMERCIAL SEDENTAIRE CMB PROLIANS CDD 9 MOIS  (PLERIN) 

  Vente et Négociation téléphonique 
 Rédaction et relance  de  devis 
 Télévente 
 Négociation  et prise de commande 

 
2018  RÉCEPTIONNISTE HOTEL PREMIERE CLASSE  CDD 4 MOIS (TREGUEUX) 

 Accueil physique et téléphonique 
 Ventes de service 
 Réservation 

 
2017-2018  CONSEILLER DE VENTE BOUYGUES TELECOM CDD 2 MOIS (LANGUEUX)  

 Ventes de forfaits téléphonique et Téléphone 
 Ventes d'abonnement BOX (Internet, TNT & Canal+ & Assurances) 
 Gestion des stocks  

2017  CONSEILLER EMPLOI ET  CARRIERE  GROUPE ACTUAL STAGE 4 MOIS (QUIMPER) 

 Accueil physique et téléphonique 
 Recrutement  
 Prospection téléphonique 
 Sourcing (diffusion des annonces) 
 Gestion des plannings 

2016-2017  CHARGÉ DE RECRUTEMENT RAS INTERIM STAGE 2 MOIS (PLÉRIN) 

 Accueil physique et téléphonique 
 Recrutement  
 Prospection téléphonique 
 Sourcing (diffusion des annonces) 

 
2015 – 2016 ASSISTANT DE DIRECTION HOTEL PREMIERE CLASSE STAGE 2 MOIS (TRÉGUEUX) 

 Réception 
 Prospection téléphonique 
 Veille informationnelle & concurrentielle 
 Gérer une équipe 

2015   EMPLOYÉ DE RESTAURANT FLUNCH CDD 4 MOIS  (SAINT-BRIEUC) 

 Gestion des stocks 
 Service des plats cuisinés 

2015   ASSISTANT DE MANAGER ERASMUS STAGE 2 MOIS (ANGLETERRE) 
 Organisation des 50 ans du lycée 
 Recrutement des bénévoles 

2018-2019  Titulaire Formation CQPM  Commercial Sédentaire  à TECH’UP (LYON) 
 
2016-2017   Bachelor Européen Assistant Ressources Humaines (CORRESPONDANCE) 
 
2014-2016     Titulaire BTS Assistant de Manager (SAINT BRIEUC)  
  
2011-2012  Titulaire  Baccalauréat STG Gestion de Ressources Humaines (MAYOTTE) 

    

 

 

 

CANDIDATURE SPONTANEE 


