
Patrick THOMAS       53 ans 
195 chemin de Fontvielle      Permis B   

84120 La Bastidonne                                                   

Tél : 06 50 20 75 55                                                                    

Email : patrick-thomas13@orange.fr                                                     

 

 

Secteur géographique : Bouches du Rhône 

    Vaucluse 

    Var   

 

 

DOMAINES DE COMPETENCES 

     

- Obtenir des résultats 

- Maîtriser le marché 

- Animer des hommes 

     

 

 

Gestion des Ressources Humaines 

   - recrutement, formation 

 - encadrement d’équipes administratives et opérationnelles 

 

Gestion commerciale 

- pérennisation du CA et portefeuille clients 

- fidélisation et suivi clientèle 

- prospection, négociation de contrats 

- suivi qualité des prestations  

- gestion des réclamations et actions correctives 

- collaboration étroite avec l’équipe commerciale 

 

Informatique 

  - excel, word, internet 

 

 

 

 EXPERIENCE PROFESSIONNELLE 

 

De 2005 à 2023        Création et Gestion de Courtage Méditerranée ( société de 

courtage en prêt immobilier) 

De 2003 à 2005       Technico commercial Art Vision        

De 2003         Conseiller en gestion de patrimoine privé  Crédit Agricole de 

Savoie  

De 2000 à 2003  Conseiller des professionnels petites et grandes entreprises  

    Crédit Agricole de Savoie 

De 1995 à 2000  Conseiller de clientèle particuliers épargne et crédits Crédit 

Agricole de Savoie 

De 1995 à 2000  Gestionnaire de clientèle Crédit Agricole de Savoie 



De 1992 à 1993 Gestionnaire de clientèle Caisse d’Epargne Loire/ Drôme/ 

Ardèche   

 

  

 

FORMATION 

 

1994                formation interne Crédit Agricole CADS et 4 modules CETCA  

1990/1992   BTS Comptabilité/ Gestion 

1990    Baccalauréat G2 Gestion/Comptabilité 

 

QUALITES HUMAINES ET EPRSONNELLES 

- Esprit de synthèse et de responsabilité 

- A l’écoute de l’interlocuteur 

- Gestion de l’urgence 

- Résistance au stress  

- Sens de la persuasion 

- Capacité d’adaptation 

- Autonomie 

- Travail en équipe 

 

 

 

ACTIVITES DIVERSES 

 

Passionné d’histoire, trésorier d’une association 

 

 

 

« Pour s’améliorer, il faut changer. Donc, pour être parfait, il faut avoir changé souvent » ( 

Churchill) 

 


