
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EXPERTISE  

2019 : Université Paris Nanterre 
Master 2 Management des RH 

 

07.53.26.57.05 

 Recrutement 

 Sourcing / chasse 

 Job boards 

 Management d’équipe 

 Scrum 

 

 

 

 h t t p s : / / w w w . l i n k e d i n . c o m / i n / b a d i s - b o u k e m o u c h e  

EXPÉRIENCES  PROFESSIONNELLES    

FORMATIONS   

PROFIL & GOALS 

Passionné par l’univers des nouvelles 

technologies et de l’innovation, je suis 

déterminé à mettre en pratique mes talents 

en SIRH afin d’optimiser les processus de 

votre entreprise et apporter des solutions 

innovantes. 

 

Bry-sur-Marne (94) 

OUTILS 

Anglais : niveau courant (B2)   

 

 

 

 Oracle HCM Cloud 

 Evolia 

 PIXID 
 Qualisystem  
 Pack Office 
 

 

 

 

Mars 2020 /Avril 2021 : Assistant chef de projet – 

(Qualisens, audit et conseil) 
• Reporting journalier 

• Gestion des imprévus terrains 

• Suivi quotidien des clients mystères. 

• Prospection en binôme avec le chef de projet. 

 

 

 

 

 
•  
•  
•  

Consultant SIRH/AMOA Oracle 
 

Badis BOUKEMOUCHE  
  

 

 

 

 
07.53.26.57.05 

LANGUES  

   

 

Badis.boukemouche@gmail.com 

MES CERTIFICATIONS  
 

 1Z0-1046-23 Oracle HCM implementation 

professional 

 PSPO01 Scrum 

 Management opérationnel 

 Gestion des conflits 

 Green IT-RSE 

 
 

 

 

  

 

 

 

 

Permis B 

Septembre/Décembre 2023 : Formation SIRH Oracle (FITEC) 

• Analyse fonctionnelle des besoins du client 

• Conception des tableaux de bords RH  

• Collecte des besoins métier  

• Rédaction du cahier des charges fonctionnelles 

• Mise en place des outils de reporting 

• Réalisation des différents paramétrages (HCM Cloud) 

• Animation des réunions d’équipes 

• Accompagnement des utilisateurs 

 

 

 

 
•  
•  
•  
Entretien physique 

 

 

•  

• les actions de prospection nécessaires et vendre les prestations 

 

2023 : FITEC 
Consultant SIRH Oracle 

07.53.26.57.05 Badis.boukemouche@gmail.com Bry-sur-Marne (94) Permis B     

Juillet 2021 / Juillet 2022 Chargé de recrutement – 

Cinémathèque Française (les 400 coups) 

• Tri des candidatures 

• Entretiens physiques et visioconférence 

• Suivi de l’intégration des candidats 

• Diffusion d’annonces 

• Sourcing 

• Présélection 

 

 

 
•  
•  
•  
Entretien physique 

 

 

•  

• les actions de prospection nécessaires et vendre les prestations 

 

Septembre 2022 / Aout 2023 : consultant en recrutement 

(Interaction)  

• Gestion complète du processus de recrutement 

• Développement du portefeuille clients de l’agence (prospection) 

• Négociation des taux horaires 

• Proposition active 

• Relation client 

 

 

 
•  
•  
•  
Entretien physique 

 

 

•  

• les actions de prospection nécessaires et vendre les prestations 

 

Septembre 2018 /août 2019: Manager (Lina’s Paris) 
• Gestion du personnel en salle 

• Relations clients 

• Comptabilité de caisse 

• Gestion des stocks  

• Coordination évènementielle 

• Formation du personnel 

 
Course à pied, MMA, Moto, Voyages 

 

INTÉRÊTS  


