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1994 – 1996 | DUT Génie Electrique Informatique Industriel 
 Institut Universitaire de Technologie de Béthune (62) 
 Réalisé en alternance dans la société GTI (grands travaux industriels)  

1991– 1994 | Baccalauréat F3 Electrotechnique 
 Lycée Auguste BEHAL de Lens (62) 
 Mention Bien 

Oct 2021 | Pilote amélioration continue OPS  (Opération Performance SEB) 
 Unité autonome de production 78 - TEFAL (Groupe SEB)  
 Missions : déploiement de la démarche amélioration du groupe SEB ; OPS V3 

Déploiement de l’animation de la performance (Démarche Lean, Formation, 
Déploiement de la mesure, Suivi et Animation). 
Mise en place des outils d’animation de la performance. 
Accompagnement du déploiement des outils de digitalisation du groupe. 

  
Sept 2019 – Oct 2021| Resp. de production usinages et assemblages  (150 à 200 pers.)  

 Service Fabrication - PSA Trith St Léger 
Missions : Management d’une équipe de 8 Responsables d’unité de production 
Gestion de la production en Sécurité / Qualité/ Coût / Délai / Environnement  
Conduite des actions de progrès (Budget, Plan de montée en compétences) 
 

2018 – Sept 2019 | Resp. de production Week end (120 à 150 personnes) 
 Service Fabrication - PSA Trith St Léger 

Missions : Management d’une équipe de 5 Responsables d’unité de production 
Gestion de la production en Sécurité / Qualité/ Coût / Délai / Environnement  
Conduite des actions de progrès (Budget, Plan de montée en compétences) 

 
2014 – 2018 | Leader service amélioration continue (Référent management)  

 Service PES (PSA Excellence System) – PSA Douvrin (Française de mécanique) 
Missions : Garant de l’application du système de production PSA, Pilotage de 
chantier d’amélioration continue (SWK, SMED, 5S, Kaizen), assure le support aux 
opérationnels sur le management du nominal et le pilotage du progrès. 

 
2011 – 2014 | Responsable de production secteur usinages (150 à 180 personnes) 

 Service Fabrication usinage - PSA Douvrin (Française de mécanique)  
 

2000 – 2011 | Responsable d’unité de production 
 Service Fabrication usinage Culasses - PSA Douvrin (Française de mécanique) 

 
1997 – 2000 | Chef d’équipe atelier de conditionnement  

 Atelier de conditionnement – FRISKIES Marconelle (62) Nestlé 
 

1996 – 1997 | Technicien Automatisme  
 Société APIAD Paris (75) 

FORMATIONS 

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES 

  Mickaël WATEL 

ETAT CIVIL 

47 ans (11 Juillet 1976) 
Permis B 

COORDONNEES 

19 Avenue de France 
Appt 4A  
74000 Annecy 
06 09 91 20 73 
watel.mickael@gmail.com 

SPORTS 

Football 
Course à pied  
VTT 

 Linguistique : 
 Anglais : Bonne compréhension et expression (Orale/Ecrite)  
 Espagnol : Niveau scolaire 

Informatique : 
 Pack Office (Word, Excel, PowerPoint, power bi) : Maîtrise 
 Autodidacte et moteur dans le déploiement du digital  
 Langage informatique (Pascal, Visual basic ) : Maîtrise des macros Excel 

 

COMPETENCES 

Association 
Informatique 
Bricolage 
Musique 

LOISIRS 


