Alexandre GRENIER

6 Place CORNIC
29600 MORLAIX

06.31.75.44.10
grenier.alexandre@laposte.net

48 ans
Séparé — 3 enfants
Permis A - B

Qualités personnelles
Analyse et synthése
Ecoute

Dynamique

Organisé

Langues

Anglais professionnel
Espagnol (scolaire)

Informatique

Pack Office
Visual Basic (Excel)
VIF

Loisirs
Escalade
Savate
Echecs
Lecture

Ingénieur Agro-alimentaire

Expériences professionnelles

Mai 2023 a aujourd’hui : Directeur d’un centre de profit

BIANIC, Groupe POPY (Saint-Martin-des Champs, 29600)

Fabrication de terrines de produits de la mer a destination de grossistes, RHD,
RHF et de la GMS

Responsable de la gestion opérationnelle du site

o Encadrement de 30 personnes (3 cadres et 3 agents de Maitrise)

o 780 tonnes /an (effet saisonnalité en période hiver, gamme festive)
Déploiement de la démarche amélioration continue (mise en place
d’indicateurs de productivité, outils de planification, analyse des suivis des
rendements)

Responsable des Ressources Humaines (recrutement, formation) et des
relations avec les IRP

Responsable des relations avec les services de 1’administration (ICPE, DDPP,
DGCCRF)

Novembre 2019 a avril 2023 : Responsable Projets Production

KERMENE, groupe LECLERC, service Production (Saint Jacut du mené 22)
Fonction transverse sur les 5 sites de fabrication

Gestion de projets d’amélioration en support de la production (mise en place
d’indicateurs de productivité, outils de planification, analyse des suivis des
rendements)

Déploiement de la démarche Sécurité (animation/suivi des réunions Sécurité
multi-sites, audit des sites de Production)

Déploiement de la démarche « groupe Maintenance » (animation/suivi des
réunions Maintenance multi-sites, harmonisation des pratiques)

Suivi du plan d’investissements au périmetre des 5 sites.

Octobre 2017 a Octobre 2019 : Responsable Projets

Groupe SARIA Industries, service Direction Technique (Issé, 44)

Fonction transverse sur les sites de fabrication des produits intermédiaires secs
et humides a destination des industriels du Petfood (5 sites secs et 2 sites
humides)

Gestion des projets d’investissements (analyse fonctionnelle, consultation
fournisseurs, essais industriels, suivi de travaux) / Montant 2109 des
investissements 5 000 k€

Gestion des projets d’amélioration (audit/amélioration des procédés de
fabrication)

Veille technologique (nouveaux procédes, transferts de technologie)

Février 2009 a septembre 2017 : Directeur d’un centre de profit

SOVAPAAC, Groupe SARIA Industries, Saint Hervé (22)
Fabrication de produits intermédiaires frais et surgelés a destination des
industriels du Petfood Humide
Responsable de la gestion opérationnelle du site
o Encadrement de 36 personnes (2 cadres et 3 agents de Maitrise)
o 30000 tonnes/an, production en 3x8 (lundi au vendredi)



Responsable du budget de fonctionnement (détermination des cofits de
fonctionnement et de la rentabilité attendue) cotits de fonctionnement et de la
rentabilité attendue)

Responsable de la définition du plan directeur (vision a 3 ans) et de la
réalisation des investissements

Responsable des Ressources Humaines (recrutement, formation) et des
relations avec les IRP

Participation aux négociations commerciales avec les clients et les prestataires
conjointement avec le responsable commercial du site

Responsable des relations avec les services de 1’administration (ICPE, DDPP,
DGCCRF)

Mars 2007 a janvier 2009 : Responsable Méthodes et Industrialisation

Groupe DOUX Frais, service Méthodes (La Vraie Croix, 56)
Fonction transverse sur les sites de fabrication des produits élaborés (2 sites)
et des produits frais (5 sites)
Responsable de I’industrialisation des nouveaux produits
o Interface entre les services supports (service R&D, Marketing,
Qualité, Travaux neufs) et les équipes des sites de fabrication

o Définition et validation des modes opératoires (définition des gammes

de fabrication, calcul des freintes)

o Etude de rentabilité avec le service Contrdle de gestion
Accompagnement des équipes de Production lors du démarrage des nouvelles
productions
Harmonisation des indicateurs de productivit¢ (TRS, freinte) en
accompagnement des responsables Méthodes sur les sites de fabrication.

Mai 2005 a février 2007 : Responsable de Production — Atelier de co-produits

Groupe DOUX, Chéteaulin (29)
Fabrication de produits intermédiaires a destination des industriels du Petfood
Sec et de I’aquaculture
Gestion opérationnelle de I’atelier de co-produits (atelier en 3x8)
o Encadrement de 12 personnes, 65 000 tonnes traitées/an
Gestion de la station de traitement des eaux résiduaires
o Encadrement de 2 personnes, station de 250 000 équivalents habitants
(traitement physicochimique et biologique), en charge du suivi des
rejets des eaux en milieu naturel et de la gestion du plan d’épandage

Novembre 2000 a Décembre 2003 : Doctorat (CDD)

Cemagref, Rennes (35) et ENITIAA, Nantes (44)

Elaboration et validation des protocoles expérimentaux

Encadrement de stagiaires et des travaux pratiques délivrés aux éléves
ingénieur

Formation
2000 — 2003 : Doctorat en Thermique Energétique et Génie des Procédés

Ecole Polytechnique de 1’Université de Nantes (Nantes, 44)

1999 — 2000 : DEA en Thermique Energétique et Génie des Procédés

Ecole Polytechnique de 1’Université de Nantes (Nantes, 44)

1997 —2000 : Ecole d’Ingénieur — ENITIAA (Oniris, Nantes, 44)



