
Madame, Monsieur,

Je vous transmets ma candidature au poste de Gestionnaire de paie.
 
Cette offre représente pour moi l'opportunité d’acquérir de l’expérience et de
developper mes compétences en ressources humaines. 

Je viens de terminer mon alternance à la direction des ressources humaines de
l’Office national des forêts, durant laquelle j'ai pu développer des compétences clés
en gestion des ressources humaines.

J’y ai appris l’importance cruciale d’un pilotage de la masse salariale efficace, en
phase avec les objectifs stratégiques de l’établissement, notamment en collaborant
avec le pôle contrôle de gestion sociale sur les sujets liés à l’égalité professionnelle.

Parallèlement, je suis en cours d’obtention d’un MBA Management des ressources
humaines, une formation qui m’a enrichie de solides connaissances en gestion des
ressources humaines. 
Ce cursus en alternance m’a aussi permis de développer ma capacité à analyser
des données complexes et à proposer des solutions pour optimiser les processus
en place.

Je suis particulièrement enthousiaste à l'idée de poursuivre mon évolution
professionnelle à l’ONF.  
Ma capacité d'adaptation, mon esprit d'équipe ainsi que mon approche
méthodique et organisée, me permettront d'apporter ma contribution à votre
équipe.

Je vous remercie d'avoir considéré ma candidature et reste disponible pour tout
complément d'information.

Veuillez agréer, Madame, Monsieur, l’expression de mes salutations distinguées.

Jessica
MBALA

Gestionnaire de paie

Île-de-France

06.03.34.49.85

jessycambala@gmail.com
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