GUILLAUME LORA

DIRECTEUR DE SITE

PROFIL

CONTACT

20 ans d’expérience dans la direction opérationnelle, 'animation de politique
RH et le pilotage de projets d’entreprise. Je m’épanouis en faisant grandir mes

. 0763523304 équipes avec comme objectif principal la satisfaction client.
M gullaumelora@gmail.com PARCOURS PROFESSIONNEL
Q 7 rue Félix Faure, PESSAC
CULTURA 2020 -2024
i 26/01/1983 e| Directeur de magasin “Flagship” 6 000m? (33)
@ linkedin.com/in/g-lora o Réalisation de 21M€/an.

e Encadrement de 75 personnes.

» Ecriture et pilotage de la politique commerciale, budgétaire et RH.

« Conduite du changement des organisations et remodeling magasin.
» Pilotage avec le siege de projets et tests nationaux (RSE, seconde vie).

FORMATION e Animateur performance de 10 magasins.

]
a‘ RQTH

2001 - 2004

CULTURA -
KEDGE BORDEAUX 2016 -2020

o Responsable RH multi-sites Nord est

o Bachelor marketing & négociation
» Animation RH opérationnelle de 16 magasins (Paris et Nord Est).

e Business partner et relais du directeur de région.
o Co-construction de la politique RH enseigne.

COMPETENCES e Développement RH et suivi des Talents magasins.
R, e Coaching juridique, réglementaire et droit social aupres des
directeurs.

WY ERERE

. . e Accompagnement dans la relation avec les IRP.
Gestion des ressources humaines

Conduite du changement
g CULTURA 2014 -2016

Leadership stratégique . Chef de projet formation (33)

Coaching et développement
= 23 * Analyser les besoins de |'entreprise et les moyens disponibles.

Capacités analytiques o Définir les objectifs pédagogiques et concevoir des modules de

Politique commerciale formation (présentiels ou distanciels).

« Etablir le plan budgétaire et le calendrier des formations.

o Coordonner les acteurs du projet : sponsor, prestataire, informatique,
formateurs, apprenants.

e Gérer le catalogue de formation en ligne et administrer le LMS
(Learning Management System).

Pilotage budgétaire

Gestion de projets

PERSONNALITE
CULTURA 2006-2014

Adaptable . Directeur de magasin 1 500m? (31)
Réactif

Force de proposition
Autonome
Responsable
Energique

» Réalisation de 8M€/ an.

e Encadrement de 35 personnes.

o Référent région formation des directeurs de magasin.

e Recruteur des équipes cadres pour agglomération toulousaine.
o Deéveloppement des partenariats école.




