
Alternante Qualité Sécurité Environnement
"Société  Nationale des Chemins de Fer Français" (SNCF)-
Service Sureté Co-activités- Bordeaux Métropole- 2018-2020

Analyse des risques environnementaux & Prévention des risques ferroviaires
Inspection commune préalable, plan de prévention
Communication interne et externe liée aux chantiers en Gare
Amélioration du circuit des déchets en Gare
Gestion et études "Santé Sécurité au Travail", enquêtes Qualité
Création et conduite de projets: Création du " Guide de prévention des risques en

      milieu ferroviaire" Cible: Usagers, salariés, écoliers. (promu au concours innovation
      national SNCF 2019) 

Création d'une exposition de sensibilisation sur la thématique de la sécurité et de
       l'environnement en gare en collaboration avec un photographe.

FORMATION
2021-2022 Bachelor  Responsable
Management Durable Qualité Sécurité
Environnement
IEQT TOULON

Management de projet QHSE
RSE/ D&D/ ISO 9001/14001/26000/45001

2018-2020 BTS Métiers des Services à
l'Environnement-Qualité Hygiène
Sécurité Environnement INHNI Pessac

Ecologie/Biologie/Microbiologie/Chimie
Développement Durable/ Economie
circulaire
Création d'un Guide de prévention du
Handicap en entreprise

2014 Diplôme d'Etat d'Aide-Soignante
Centre Pierre Veaux Pessac

2010 Baccalauréat Littéraire option Arts
Plastiques Lycée Paul Valéry Sète

V I C T O R I A  C E A D A
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“ C H A R G É E  D E  P R O J E T S  R S E "

CONTACT

          06.46.57.63.56.
          victoriacee2506@gmail.com
          1 rue du Fort des crans 34200 Sète
          Permis de conduire Français "B"
          Mobile au niveau International

LANGUES
Français: Langue maternelle
Anglais: Niveau B1
Séjours: Etats-Unis & Royaume-Uni

CENTRES D'INTÉRÊT
Environnement / Faune & Flore/ Voyages /
Nouvelles cultures / L'Histoire / Arts et
création: pratique du dessin, écriture,
poterie.

Alternante Responsable Qualité &  Environnement
Société "MONACO MARINE" La Ciotat 2021-2022

Création et gestion de projets environnementaux
Développement durable & RSE, animation ISO 14001
Animer et promouvoir la démarche environnementale en entreprise
Sensibiliser, mobiliser, engager les salariés 
Communication environnementale interne: création du plan de Communication /
création de supports & d'évènements
Gestion des déchets, contrôle qualité tri sélectif, journée Clean-up Day du site,
Revalorisation des déchets, partenariat avec acteurs locaux de l'environnement,
Veille réglementaire ICPE, analyse des risques
Participation à un groupe de travail sur le développement durable des chantiers

      Navals/ Remplacement des produits dangereux 
Animation ISO 9001, création fiches métiers, modes opératoires/ amélioration

      procédure de recrutement RH Groupe &création d'un guide d'aide au recrutement
      pour le Groupe/ Amélioration charte Visuelle du Groupe

Pédagogie, Diplomatie, Créativité

Bénévole depuis Octobre 2022- Association CPIE du
Bassin de Thau- Centre Permanant d'Initiatives pour
l'Environnement- Projet: "Atlas de la Biodiversité"  
réalisation d'inventaires naturalistes à destinations
des scientifiques permettant la préservation de la
biodiversité du territoire 

(En lien avec le poste)EXPÉRIENCES PROFESSIONNELLES 

Responsable RSE  “Hôtel THE BRANDO” Atoll de TETIAROA
Polynésie Française - Décembre à Janvier 2024

Communication RSE 
Diagnostic & plan d’action: QVCT & Conditions de Vie dur l’Atoll
Green Tour: Sensibilisation des salariés à l’environnement, tri sélectif, biodiversité,
associations locales & installations innovantes de l’hôtel en matière de
développement durable.
Concours annuel des “ Tortues d’Or” Catégorie établissement hôtelier: récompense
les établissements le plus vertueux en matière de gestion des déchets
Collaborer avec des acteurs locaux d’insertion, de développement culturel et
d’actions solidaires.
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Assistante éducatrice- Lycée d'Enseignement Supérieur et Technologique Agricole
Rignac Aveyron - 2010
- Aide aux devoirs des élèves, surveillance des classes du soir
- Surveillance internat
- Encadrement activités de l'internat

Employée commerciale- Magasin "Monoprix" -Limoges- 2013

Aide-soignante à domicile auprès de personnes en situation de handicap 
Métropole de Bordeaux-2014 & 2015

Chargée de programmation et de communication des spectacles, Espaces Culturels 
Villefranche de Rouergue  Aveyron -2012

AUTRES EXPÉRIENCES PROFESSIONNELLES 

Employée de service- "Château La Chèze" Floirac- Janvier 2016- Septembre 2016

Vendeuse- Magasin" Pittarosso" Centre Commercial Mériadeck Bordeaux
Octobre 2016-Février 2017
- Tenue des stocks du magasin, réception et mise en place des produits
- Réception clientèle & Vente des produits commercialisés par la société

- Accompagnement/Aide dans les gestes de la vie quotidienne:
Réalisation de soins adaptés / Veiller au bien-être physique et psychique / Ecoute /
Accompagner pour solliciter et préserver l'autonomie.

Entreprises: Association "Coup d'pouce 3"- "Association Soins Santé Domicile"- "Allo service à la personne"- "Soins Santé Domicile". 

SAVOIR FAIRESAVOIR ETRE

Créativité
Communication orale &

       écrite
Gestion de projets
Manager des équipes
Travailler en équipe
Travailler en autonomie

- Vente / Réalisation d'inventaires

- Programmation des évènements/ Communication/Radio locale
- Rédaction des articles de presse, newsletters

- Accueil clientèle / réception / services petits déjeuners
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Pédagogie, Diplomatie, Créativité
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Empathie
Bienveillance
Adaptabilité
Se remettre en question
Investie
Réactivité & persévérance
Force de proposition
Etat d'esprit positif


