Sara
BOUDALI

32 ans, Célibataire

108 Rue Blomet,
75015 PARIS
8 0616815794

@ : sara.boudali.sb@gmail.com

Profil Linkedin :
https://www.linkedin.com/in/sara-b-b442bal33/

Professionnelle dotée d'un grand sens de
l'organisation et d'une solide connaissance en
terme d'analyse et de recherche, je désire
évoluer au sein du secteur des ressources
humaines. Je sais m'adapter sans difficultés
aux différents environnements du monde du
travail grace a un véritable esprit d'équipe et a
capacités
communication. Je
perfectionniste, méthodique et organisée. Je
sais étre créative, force de propositions et
rigoureuse  pour  produire un
d'exception et susciter l'intérét chez les
candidats en menant les entretiens de maniére
précise et efficace.

d'excellentes d'écoute et de

suis logique, un brin

travail

Frangais : Langue maternelle
Arabe : Langue maternelle
Anglais : courant, niveau C1
Espagnol: Lu, parlé, écrit

Certification Linkedin Recruiter :
https://verify.skilljar.com/c/kwpcts44vzwd

Pack Office (Word, Excel)

Sphinx, Trideux

Caméra, Micro, Appareil photographique
Adobe Premiére

CRM

SALESFORCE

EASYPHONE

Analyses qualitatives / Analyse quantitatives
Communication externe

Chargée de recrutement

En recherche d’emploi a partir de
Mars 2024

Mars — Mai Formation Meétiers de Dassistanat de

2022 communication digitale et de la relation client a
distance (IDF) — Formation Digital Learning
VISIPLUS ACADEMY

2018-2019 Auditrice au CNAM en Sociologie
Organisations et Sociologie de I’Entreprise

2016 - 2018 Obtention du Master Société Contemporaine :
Enjeux éthiques, politiques et sociaux. Université
Paris Descartes — 75006 Paris

2015 - 2016 Obtention de la Licence de Communication,
Université Rennes 2 — 35000 Rennes

2014 - 2015 Master 1 Sociologie, spécialité sociologie des
médias. Université Frangois Rabelais Tanneurs —
37000 Tours

2013 -2014 Obtention de la Licence de Sociologie. Université

Frangois Rabelais Tanneurs — 37000 Tours

Chargée de recrutement, SQUAD - Paris | 07/2022 — 12/2022
- Sourcing sur les jobbards APEC et MONSTER
- Chasse sur Linkedin Recruiter et Linkedin Perso
- Analyse de CV des candidats sourcés

- Tri des candidatures et création d’un pipeline candidats (Top

Candidats notamment)

- Entretiens téléphoniques, physiques et en visioconférence + Comptes
Rendus des entretiens reportés sur la base de données de 1’entreprise
- Rédaction des documents de propale et présentation de la proposition

d’embauche au candidat

- Travail en collaboration avec les équipes commerciales pour trouver

les bons candidats correspondant aux besoins clients

- Publication des offres d’emploi sur les Jobboards (APEC /

MONSTER)

Chargée de recrutement, Petitsfils - Paris | 01/2023 — 02/2023
- Sourcing sur les jobbards

- Sélection de candidats sur I'ATS de I'entreprise (candidatures

recues sur ATS)
- Analyse de CV des candidats sourcés
- Tri des candidatures et mise a jour du vivier candidats
- Publication des offres d’emploi


mailto:sara.boudali.sb@gmail.com
https://www.linkedin.com/in/sara-b-b442ba133/

Recherche documentaire

Entretiens directifs, semi-directifs, non-directifs
Enquétes sur terrain

Recueil de données et analyse de données (5 ans)
Accueil physique et téléphonique (3 ans)

Esprit d'équipe (10 ans minimum)

Aisance relationnelle (10 ans minimum)
Réseaux sociaux (10 ans minimum)

Sourcing sur les Jobboards

Chasse sur Linkedin Recruiter

Analyse, Tri de CV

Entretiens d’embauche

Loisirs : Voyages (Espagne, Turquie, Maroc),
Piano (7 ans), Danse (5 ans), Fitness, écriture de
romans (12 ans), chant, théatre, musique, cinéma,
art
Association :
d'Aide aux Enfants de la rue et de I’ Association des
Enfants Abandonnés, El Jadida, Maroc

Bénévole au sein de 1'Association

Chargée de recrutement, Network INTERIM-TPIA - Paris |
11/2023 — 12/2023

Sourcing sur les jobbards

Sélection de CV sur les jobboards en fonction des besoins du
client

Tri des candidatures et mise a jour du vivier candidats
Publication des offres d’emploi

Accueil des intérimaires, réception des documents pour
création du dossier de l'intérimaire, court entretien, prise de
coordonnées et de références

Placement des intérimaires dans les entreprises de BTP en
fonction des besoins et des missions

Courte formation sur les outils RH : enregistrement des heures
de travail des intérimaires sur le logiciel RH, paie, visite
meédicale, des documents administratifs
demandés aux intérimaires

Recherche sur l'insertion sociale et professionnelle

enregistrement

Ecrivaine, Moi-méme - Paris | 01/2010 — Actuel

Publication d'un roman Visage Double aux Editions du Panthéon en Juin 2010
(contrat de 3 ans) - Rédaction de quatre ouvrages en vue de publications
prochaines.

Conseillere clientéle, APEC — PARIS | CDD | 07/2020 - 06/2021

Prise en charge d'appels sortants pour fixer un rendez-vous aux
cadres avec un consultant

Analyse des besoins du client en y trouvant une solution adaptée
Emailing (envoi d'emails pour fixer les rendez-vous mais aussi pour
échanger avec les cadres en cas de besoin) ;

Prise en charge d’appels entrants dans le cadre d’un changement de
rendez-vous ou d’un autre besoin plus spécifique

Autres expériences :

Télé-enquétrice, SAMSIC - B3TSI - Cachan |CDD | 06/2017 -
08/2017

Chargée de Travaux Dirigés, Université Sorbonne Paris V
Descartes — Paris | CDD | 10/2017 - 02/2018

Chargée d'études, CMP Prévention Suicide de Paris — Paris
| Stage | 03/2018 - 05/2018



