
 

PROFIL  

Ayant déjà une expérience de CHEF 

D’ENTREPRISE du 2014au2019, je suis 

embauché depuis février 2021 à VINCI  

sur le site HUB FEDEX AIROPORT CDG en 

qualité de MANAGER DE MAINTENANCE 

 

PERMIS :B 

AGE : 35 ANS 

CONTACT 

TÉLÉPHONE : 

0758138733 

 

ADRESSE 

69 avenu Henri Barbusse Tremblay en 

France   93290 

E-MAIL : 

m.bendaida@yahoo.com 

LOISIRS 

Cuisine, voyage, sport 

 

   BENDAIDA MOHAMED 
FORMATION 
ESIGELEC Saint Etienne du Rouvray 
Titre professionnel technicien supérieur des équipements électrique de 

bâtiments  
JANVIER 2020- Décembre 2021 pour s’adapter à la norme française 

-Procéder à l'équipement d'une installation électrique  

-Procéder aux vérifications, à la mise en service, aux contrôles qualité, et à la 

maintenance d'une installation électrique, mise a jour des habilitations, 

connaissance approfondie des normes d’électricité française    

Université d’Oran 2 Mohamed Ben Ahmed : juin 2014 

Mastère en sciences économiques, de gestion et commerciales  

Spécialité : management(management et gestion opérationnel) 

PARCOURS PROFESSIONNEL 

Junior manager de maintenance  
VINCI France pour le grands HUB D’EUROPE Fedex CDG 

 de février 2021 à ce jour,  CONTRAT MAINTENANCE INDUSTRURIEL : participation 

a l’amélioration du grands system au monde DAIFUKU  system automatisé de 

traitement des colis non convoyeur qui dépasse 1kg jusqu’a 75kg  avec 

l’équipe de projet Fedex et le constructeur ,  participation a la modification de 

les gamme des maintenance proposé par le constructeur après des analyse et 

suivie des défauts pendant le shift , animation de la journée de sécurité de 

Vinci(réfléchir avant de réagir) 

CONTRAT DE FACILITY MANAGMENT : encadrement de 36 collaborateur/48 

entreprise sous traitantes et prestataires 4 bâtiments (code du travail ERP) 

jusqu'à 3000 occupants pendant la période de pique   

Chef d’entreprise de travaux et maintenance électrique en Algérie 
2014-NOVEMBRE 2019  

Pendant 6 ans j'ai dirigé ma société en tant qu'entrepreneur individuel au 

début  j’ai commencé avec 3 salariés après j’ai  développé l'activée jusqu'à 12 

salariés, management de 48 personnes entre l’équipe interne et les équipes 

sous-traitant, chiffre d’affaire moyenne pendant les trois dernière équivalent de 

12M/E ,des contrats de maintenance électrique et des travaux neufs dans 

l’habitation, éclairage public, et des locaux  ERP 

COMPETENCES 

-La gestion  préventive et corrective l’ensemble des installations et des 

équipements des bâtiments et des sites industriel, 

-suivie et audit de  sécurité et la santé des occupants en veillant au respect des 

normes en vigueur, 

-la mise en  place des plans d’actions pour optimiser les coûts et les 

performances énergétiques, 

- Planifier et superviser les interventions des prestataires externes pour les travaux 

de maintenance et d’entretien, 

-la gestion et le suivi des  contrats avec les fournisseurs et les prestataires de 

services, et des audits de qualité 

- la gestion des déchets et le respect des règles environnementales, 

-la  Coordination de différents services internes et externes pour assurer le bon 

fonctionnement des installations, 

-Anticiper les évolutions technologiques pour proposer des solutions innovantes 

et améliorer la performance des bâtiments. 

- Maintenance  électrique et mécanique et automatisme 

-connaissance de lecture des schémas mécaniques et électriques    

 -la connaissance des Norme électrique et sécurité 

-Dynamique réactive et polyvalent Bonne condition physique  

-Suivi de budget ET planifacation 

-Gestion de personnel et Sens de travail d’équipe  

-Connaissance de system d’assistance et reporting,et GMAO(Carl source, 

maximo) 

-Gestion de la relation et Sens de travail d’équipe  


